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1.

Objetivo general:

Asegurar la asistencia regular de los alumnos al centro educativo en la etapa de
escolarizacién obligatoria y, por su caracter preventivo, en la educacion infantil.

2. Objetivos especificos:

1. Contribuir a lograr una pronta deteccién del absentismo escolar, un control
efectivo y un seguimiento de los alumnos con riesgo de absentismo en el centro.

2. Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares
que pueden estar provocando el absentismo para articular procedimientos de
solucion

3. Identificar a los distintos agentes que intervienen en la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar y mantener contacto con ellos a través de

la Orientadora del centro, tutores, educadora social del centro.

4. Establecer procedimientos de colaboracién y coordinacion interinstitucional
en las actuaciones para detectar, prevenir o intervenir en el absentismo escolar.

5. Participar en las mesas locales de absentismo a través de nuestra educadora
social.

6. Favorecer laimplicacidn de las familias en la asistencia regular a las actividades
del centro educativo: horario lectivo y actividades complementarias.

3. Momentos del Plan de prevencion y absentismo.

3.1. PREVENCION

La prevencion del absentismo escolar es uno de los mayores retos que queremos afrontar, de ahi
la necesidad que tenemos de cooperar con las diferentes instituciones. Necesitamos abordar los
casos de forma integral y multiprofesional.

3.2. DETECCION
El absentismo se detecta por:

1. Lano escolarizaciéon de los menores.
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2. Lainasistencia o la asistencia irregular al centro educativo.

3. Cuando esto sucede, el ritmo de aprendizaje del alumno se resiente y comienzan a
aparecer problemas de retraso escolar, que si no se solucionan rdpidamente, pueden
derivar en abandono y fracaso escolar.

3.3. INTERVENCION

El absentismo es un fendmeno complejo, con causas diversas, que requiere de una intervencion

coordinada,

interinstitucional y multidisciplinar de manera rapida y eficaz.

4. Actuaciones del Centro

4.1. ACTUACIONES DE PREVENCION:

v

v

Informar a los alumnos y a sus familias sobre la obligatoriedad del
cumplimiento del derecho a la educacién.

Informar de las normas establecidas en el R.R.I. asi como de las medidas
tomadas en el Plan de Convivencia, respecto a la asistencia al centro.
Informar de los ACUERDOS ANUALES aprobados por el claustro, sobre
falta de asistencia y repercusion en la evaluacidn continua.

Organizar momentos de acogida, tanto en el inicio de curso como durante
el curso, en la tutoria, en el nivel y etapa, tanto con los alumnos como sus
familias.

Fomentar la participacion de los alumnos en el centro. Presentar
propuestas atrayentes.

Impulsar la participacién de los padres a través de las tutorias, reuniones de
padres y celebraciones de toda la Comunidad Educativa.

Incluir medidas de prevencion del absentismo escolar en el Plan de
Accion Tutorial.

Facilitar el desarrollo de metodologias participativas dentro del centro.
Evitar sanciones que puedan favorecer el absentismo.

Facilitar la adquisicion del material escolar (libros, chandal) de alumnos
con dificultades econémicas.

Promover la puntualidad en todas las actividades del centro.

Controlar puntualidad en la asistencia a clase y en todas las actividades
programadas.

4.2. ACTUACIONES DE DETECCION

v" Controlar las faltas de asistencia a través principalmente de Educamos. El
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tutor recibe los justificantes de estas faltas y comunica al profesorado.
v" Por parte del profesorado tutor:

O Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos de su tutoria a
través de las faltas registradas diariamente en la Plataforma Educamos.

© Requerir de forma directa a los padres, o tutores legales, la solicitud de
justificacion de las faltas.

O Identificar las faltas segtin el motivo de justificacién y realizar la
justificacion de las mismas, si procede.

© Comunicar las faltas a la Coordinadora de etapa, Orientadora y direcciéon
para decidir actuacion.

© Llevar a cabo cuantas actuaciones fueran necesarias para comunicar falta
de asistencia de alumnos, seguimiento y control.

4.3. ACTUACIONES DE INTERVENCION:

v" Los tutores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las
familias de los alumnos que acumulen faltas no justificadas. Ellos, junto con
la Coordinadora de etapa y Orientadora y en funcion del tipo de absentismo
escolar que se presente, llevaran a cabo el siguiente

PROTOCOLO DE ACTUACION:

e Realizar entrevista con el alumno absentista, con registro en el expediente
del alumno.

e Cursar citaciones por escrito o telefénicamente a la familia y mantener
entrevista con la misma (ANEXO I). Registrar en el expediente del alumno.

e Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares,
educativas, etc.), y buscar alternativas y estrategias de intervencion.

e Elaborar un plan individualizado, adoptando medidas especificas y
estableciendo un compromiso con el alumno y con la familia. Seguimiento de
dicho plan por parte del tutor / Coordinadora / Orientacion, segin se
requiera.

e Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos
adquiridos

e Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo y, llegado el caso,
del traslado del expediente de su hijo a la Comisiéon de absentismo del
centro.

5. COMISION DE ABSENTISMO EN EL CENTRO

Segun la cldusula quinta de la Orden 4400/2001, de 16 de octubre, la Consejeria de
Educacion se compromete a:
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O La creacion de una Comision de Absentismo en cada centro educativo

sostenido con fondos publicos.
O

COMPOSICION:

La Comision estarad constituida, al menos, por los siguientes miembros:

N o o0 o o0

5.3.

Director del centro que presidira la Comisién. (Miembro fijo)
Coordinador de etapa

Tutor/a del alumno (segln situacion)

Educador Social del centro. (Miembro fijo)

OBJETIVOS de la Comision y de todo el claustro:

Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la asistencia a clase
y de los riesgos del absentismo escolar

Fomentar la participacion de la comunidad educativa en diferentes

estrategias y actuaciones que contribuyan a reforzar la asistencia del alumnado
al centro educativo.

Proponer medidas para la prevencién e intervencién con los alumnos
absentistas que se recojan en el Plan de Convivencia o en el Plan de Accion
Tutorial del centro.

Evaluar la situacién de absentismo en el centro, sus causas y la eficacia de las
medidas aplicadas en relacién con el mismo.

Facilitar la coordinaciéon con la mesa local de absentismo realizando las
derivaciones de los casos de absentismo que presenten caracteristicas
graves.

FUNCIONES de la Comision:

Elaborar y revisar el Plan de Actuacidn de prevencion y control del absentismo
escolar para cada curso que se recogera en la P.G.A. y se evaluara en la Memoria
de centro.

Proponer y evaluar las actuaciones tanto de prevencion, como de control y
seguimiento de los alumnos absentistas

Iniciar la apertura de expediente del alumnado absentista. (ANEXO II).
Derivar a la Mesa Local de absentismo los expedientes de aquellos alumnos
cuando las posibilidades de intervenciéon desde el centro se hayan mostrado
insuficientes y que sigan acumulando faltas (ANEXO III).

Informar mediante comunicacidon certificada a la familia indicandole la
apertura del expediente y, en su caso, de su envio a la Mesa local de absentismo
(ANEXO IV).

Garantizar la confidencialidad de los datos personales que se utilizan en esta
Comisidn.
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ANEXO 1

MODELO DE CARTA DIRIGIDA A LOS PADRES

............. , d...... de 20
Estimado/a Sr./a.:
Me dirijo a Vd. cOmMO ...ccoeviiiiiiiiniice s de del centro
educativo donde se encuentra matriculado su
NIJO/@ . al efecto de comunicarle que no ha
asistido a clase los dias... , sin que hasta el momento se

haya presentado la justificacion de dichas faltas.

Le rogaria que me enviara la justificacion de dichas faltas bien: por la Plataforma
Educamos, bien por justificante impreso a mi nombre. Sile parece bien, concertamos
una entrevista el dia alas en el centro educativo.

Tengo la obligacién de comunicarle que, si en la fecha anteriormente citada no acude
a la reunion, o no se ha puesto en contacto telefénicamente para solicitar un cambio
de dia y hora, se iniciara el expediente de absentismo del alumno por parte de la
Comisién de Absentismo del Centro.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

La Coordinadora de etapa / Orientador
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EXPEDIENTE DEL ALUMNO ABSENTISTA
CURSO: TUTOR: CURSO
ESCOLAR: NOMBRE Y APELLIDOS: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: TELEFONO:
OBSERVACIONES:
N2 DE FALTAS AL CENTRO ESCOLAR
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
JUSTIFICADAS
NO
JUSTIFICADAS
ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO
TUTOR COORCINADOR DE ETAPA ORIENTADOR / ED. SOCIAL
CON EL ALUMNO/A
CON LAS LLAMADAS TELEFONICAS
:AM[LIA ENTREVISTAS
ENVIO ANEXO I
OTRAS

LA COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

| s o Y
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ANEXO III

DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO AYUNTAMIENTO

INFORME INDIVIDUAL DE ABSENTISMO ESCOLAR. CONFIDENCIAL

CENTRO EDUCATIVO: CURSO ESCOLAR:

FECHA INICIO DEL INFORME:

DATOS DEL ALUMNO/A.

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: TFNO.:

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: ¢(VIVE CON EL ALUMNO?
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA: ¢(VIVE CON EL ALUMNO?

N° DE HERMANGOS:

FAMILIARES QUE CONVIVEN EN EL DOMICILIO:

OTROS DATOS DE INTERES:

DATOS ESCOLARES DEL ALUMNO/A.

CURSO: (REPITE CURSO? TUTOR/A:

RENDIMIENTO ESCOLAR (areas o materias pendientes, medidas de atencion a la
diversidad, ...):

OTROS DATOS DESTACABLES (comportamiento, salud, higiene, alimentacion,...):

DATOS ANTERIORES DE ESCOLARIDAD:
CENTRO ESCOLAR CURSO OBSERVACIONES (absentismo
anterior,...)

N¢ DE FALTAS DE ASISTENCIA:

SEPT. OCTUBRE | NOVIEMB. | DICIEMB. | ENERO FEBRER. | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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ACCIONES LLEVADAS A CABO CON LA
FAMILIA

CONaA AL EES Niléigg:con quién se llevan a cabo dichas actuaciones: Tutor, coordinador, orientador....
CARTAS:

ENTREVISTAS:

OTRAS:

ACTITUD, SOLUCIONES Y COMPROMISOS:

6@@@@%%}@@%%9& con quién se llevan a cabo dichas actuaciones: Tutor, jefe estudios, orientador, P.T.S.C.).
ADAPTACION CURRICULAR:

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA:

FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA:

OTRAS:

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE OTRAS INSTITUCIONES:

SI INTERVIENEN OTRAS INSTITUCIONES, INDICAR CUALES: OBSERVACIONES:
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ANEXO IV

MODELO DE COMUNICACION DE LA COMISION DE ABSENTISMO DIRIGIDA
A LOS PADRES

Estimado /a Sr./a:
Nos ponemos en contacto con usted para comunicarle que desde la Comisién de
Absentismo del centro se ha abierto Expediente de Absentismo a su hijo/a y que éste

se derivara a la Mesa Local del Ayuntamiento de ..........c.cceceeueene

Las reiteradas faltas de asistencia sin justificacién han motivado esta decision por
parte de los miembros de la Comisiéon de Absentismo del centro.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

LA COMISION DE ABSENTISMO del centro

Fdo.:



