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1. VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION
CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

Con una accidén educativa inspirada en el Evangelio y en el espiritu de los
fundadores, Vicente de Paul y Luisa de Marillac, nuestra escuela basa sus esfuerzos
en la integraciéon de los alumnos, la sensibilidad por los necesitados y la valoracion
del saber como medio para servir mejor. Educamos a alumnos capaces de convivir
y compartir, sensibles a las necesidades de los demas y comprometidos con la

justicia y promocion de los mas necesitados (Caracter propio CEV).

Por ello, el Plan de Convivencia del Colegio La Inmaculada-Marillac pretende
promover, tanto dentro como fuera del ambito escolar, un clima de respeto y sana
convivencia, que integren estos valores, entre todas las personas que componen la

comunidad educativa.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que hagan
del didlogo, la colaboracién, la sensibilidad, la solidaridad, el servicio y el
companerismo la base de una buena convivencia basada en el respeto, la sencillez

y la cordialidad.
NUESTROS VALORES

o Atencion a los mas vulnerables: servicio, solidaridad y ayuda desinteresada
o Tolerancia

o Respeto

o Interioridad

o Esfuerzo, superacion, constancia

o Sensibilidad

o Responsabilidad y compromiso

o Equidad y bien comun

o Honestidad y autenticidad

o Cercania

o Imagen adecuada
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1 La diversidad como oportunidad.

Aunqgue nuestro centro se encuentra situado en el barrio de Chamberi, la mayoria
de nuestro alumnado de ESO y Bachillerato procede de centros adscritos de
distintas zonas de Madrid. El hecho de que todas las etapas educativas sean
concertadas y el carisma de servicio y atencion a los mas necesitados nos permite
ofrecer una ensenanza de calidad de la que se aprovechan sobre todo familias y
alumnos de nivel econémico y cultural medio-bajo. Ello hace que la diversidad de
todo tipo, lejos de convertirse en una rareza, sea la realidad que se vive en el centro,
por lo que de forma natural se desarrolla el respeto a la diversidad y la no
discriminacién. Los alumnos y profesores viven la diversidad como oportunidad,
ya que favorece la tolerancia y la empatia, y permite enriquecer las experiencias

académicas y vitales.

El hecho de que en ESO se abra una nueva linea (pasando de una en EPO a dos)y
cuatro mas en Bachillerato (con seis lineas) se vive como oportunidad de conocer
a todo tipo de gente, procedente de centros vicencianos y no vicencianos,
encontrar compahneros con los mismos intereses y aficiones, y beneficiarse de los
talentos de sus nuevos companeros, que se sienten bien acogidos. Se respeta la
singularidad, a las personas que en otros ambientes educativos hubieran sido
tratados como “extranos o especiales”, y es este respeto a la singularidad el que

hace muy dificil que se den situaciones de acoso.
2.2 Fortalezas

Tanto alumnos como profesores manifiestan contar con un buen clima de

convivencia que se apoya en las siguientes fortalezas:

la cercania y amabilidad en el trato dispensado por los profesores y entre

companeros

el didlogo y la equidad en la resolucion de conflictos

la explicacion clara en las tutorias de las normas y las medidas correctoras,

la metodologia cooperativa y de ABP
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e las actividades complementarias - los alumnos valoran especialmente las
que integran a varios niveles, como las jornadas de sensibilizacion, las
barbacoas, las yincanas o el dia del deporte -

e |a existencia de propuestas como el Espacio de Escucha, la mediacion entre

iguales, los grupos de JMV, el voluntariado...

Los alumnos perciben como realidad la existencia de un estilo educativo basado
en la ayuda mutua, los buenos modales y las muestras de interés y afecto. El PAT
contempla la convivencia positiva como una prioridad e integra sesiones de
prevencion e identificacidon de situaciones de violencia de género, acoso escolar y

ciberacoso.
2.3 Debilidades
Entre las principales debilidades de nuestro clima de convivencia, detectamos:

e un elevado numero de faltas leves relacionadas con la puntualidad, el
uniforme y arreglo personal, el uso de dispositivos electrénicos, incidentes
leves en los cambios de hora o en los traslados por los pasillos.

e El alumnado percibe ciertas discrepancias entre profesores en la aplicacion
de sanciones.

e También manifiesta su preocupacion, coincidente con la del profesorado,
por el empleo creciente de técnicas de copiay el consiguiente falseamiento

de los datos académicos.
2.4 Amenazas
Entre los factores externos o amenazas, consignamos:

e la falta de implicaciéon de algunas familias en su apoyo a las medidas
correctoras

e |a falta de recursos de algunos profesores para sancionar de forma
inmediata y eficaz las faltas leves

e el uso negligente de las redes sociales, las adicciones al movil, a los
videojuegos y juegos online, la moda y las tendencias sociales

e laimagen tan desafortunada que se da de la convivencia escolar en medios

de comunicacion, series y peliculas.
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A ello se unen las peculiaridades propias de cada etapa madurativa, especialmente
en los adolescentes. Por Ultimo, y como ocurre en cualquier centro, contamos con

un numero muy reducido de alumnos disruptivos y conflictivos, sobre todo en ESO.
Entre las propuestas de mejora solicitadas por el alumnado, figuran:

1. Una mayor participacion del alumnado en actividades y asuncion de
responsabilidades.

2. Tutorias y convivencias verticales (entre grupos de distinto curso) y disefio
de actividades que rompan la barrera profesor-alumno y entre etapas.

3. Eldiseno de actividades fuera del aula para poder conocerse de otra manera
y cohocer a sus profesores.

4. La implicacidon de toda la comunidad educativa en el seguimiento de la
evolucion de los alumnos mas conflictivos.

5. Una redaccion de las normas y de las medidas correctoras que no dé lugar
a interpretaciones personales.

6. El mantenimiento de las reuniones de didlogo y reflexidon entre profesores y

representantes de alumnos.

3. OBJETIVOS

o Desarrollar actuaciones que promuevan unha sana convivencia en nuestro
centro, en las que estén integrados todos los miembros de la comunidad
educativa.

o Lograr el desarrollo de todas las dimensiones de nuestros alumnos a través de
una educacion integral, fomentando los valores del respeto, la solidaridad, la
empatia, la sensibilidad y el didlogo, poniendo especial atencién en la accion
tutorial y la orientacion.

o Establecer unas normas de convivencia y lograr que sean respetadas por todos,
con el fin de educar en la responsabilidad, el respeto a las normas y el
compromiso, ya que la permanencia de nuestros alumnos en el centro ha de
ser una preparacion general y continuada de la vida en sociedad.

o Resolver con eficacia los pequenos conflictos propios de la convivencia para

evitar que den lugar a problemas mas serios.
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o Fortalecer la autoridad institucional de los profesores, garantes inmediatos del
derecho constitucional a la educacion, manteniendo un clima de cercania y
correccion positiva.

o Lograr que nuestros alumnos vivan la diversidad como una riqueza,
formandoles en el respeto a la pluralidad étnica, cultural, sexual y de cualquier
otro tipo, para promover la integraciéon social y combatir cualquier forma de
discriminacion.

o Fomentar una cultura de solucion pacifica de conflictos, con la implicacién y
participacion de las familias y de los propios alumnos, reforzando los cauces de
comunicacion, didlogo y escucha.

o Establecer cauces que posibiliten la implicacién, colaboracién y participacion
de las familias en la educacién de sus hijos y en cuantas actividades organice el
centro para toda la comunidad educativa.

o Diferenciar con claridad el acoso escolar y el ciberbullying de otras conductas
esporadicas que dificultan la convivencia, interviniendo con eficacia y rapidez
ante cualquier sospecha de su existencia.

o Incidir en la promocion de la igualdad de género y en prevenciéon de las formas
mas frecuentes de violencia: acoso escolary ciberbullying , violencia de género,
racismo, xenofobia, discriminacidon por razén de orientacion e identidad

sexual..., tanto en el contexto escolar como en los espacios de ocio.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

4.1 ALUMNADO

ART.5y 6 Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

DERECHOS
a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de

los aprendizajes, la promocién y la permanencia.



http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/formas-de-acoso-entre-iguales?p_p_id=advanced_content_menu_WAR_cms_tools_INSTANCE_wLYxvgl2cAt1&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_advanced_content_menu_WAR_cms_tools_INSTANCE_wLYxvgl2cAt1_struts_action=%2Fadvanced_content_menu%2Fview&_advanced_content_menu_WAR_cms_tools_INSTANCE_wLYxvgl2cAt1_selectedTab=1474361376390
http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/formas-de-acoso-entre-iguales?p_p_id=advanced_content_menu_WAR_cms_tools_INSTANCE_wLYxvgl2cAt1&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_advanced_content_menu_WAR_cms_tools_INSTANCE_wLYxvgl2cAt1_struts_action=%2Fadvanced_content_menu%2Fview&_advanced_content_menu_WAR_cms_tools_INSTANCE_wLYxvgl2cAt1_selectedTab=1474361376390
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c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, y su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espanola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociaciéon y reunioén en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidén y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar

o accidente.
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DEBERES
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opiniéon o
cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.
c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

4.2 PADRES O TUTORES.
ART. 6y 7 Cap. lll del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.
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DERECHOS
a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las hormas
vigentes, y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.
e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.
f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.
h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.
i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccidén de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.
j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.
k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.
I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.
n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.
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DEBERES
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
hecesarias para el progreso escolar.
c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.
d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el gjercicio de sus competencias.
e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.
f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.
h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
i) Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar. Art.
Unico del Decreto 60/2020, de 29 de julio,

4.3 PROFESORADO
ART. 8 y 9 Cap. IV del DECRETO 32/2019, de 9 de abril
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DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral
y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacioén integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

i) A acceder a la formacidoh necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicaciéon
del profesorado en actividades y experiencias pedagodgicas de innovaciéon
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resoluciéon de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en
las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

10
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I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

DEBERES

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensehanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensehanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las hormas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
gue precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra ninos y ninas
o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las hormas de convivencia del centro.

11
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j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagodgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

n) La promocion, organizacidn y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboraciéon y trabajo en equipo con los companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacioén y calificacion de las diferentes asignaturas.

4.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ART.10Y 11 Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la nhormativa autondmica.

DEBERES

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violencia
y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. ACTUACIONES PROGRAMADAS CON EL FIN DE FOMENTAR LA BUENA
CONVIVENCIA DENTRO DEL CENTRO ESCOLAR

Un aspecto muy importante para acompanar y guiar a nuestros alumnos en su
crecimiento personal y su formacién integral es el conjunto de actividades y
actuaciones que promueve el centro con el fin de favorecer la convivencia y el
didlogo, buscando momentos de encuentro para desarrollar valores como la

autoestima, solidaridad, la alegria, el respeto y la amistad.

1. Plan de Accion Tutorial:
o Jornada de sensibilizacion (15 de septiembre) y trabajo trimestral sobre el
objetivo del curso: la sencillez nace del corazon.
o Elaboracion de las normas de aula basadas en el respeto, la tolerancia y el

dialogo.
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o Explicacion y comentario de las normas de convivencia, al principio de
curso y cada vez que se necesite.

o Agrupamiento de los alumnos en el aula.

o Registro y correccion de las faltas leves contra la convivencia.

o Mediacién de los tutores y los coordinadores en la resolucion de conflictos.

o Realizaciéon de socioemociogramas en todas las aulas a partir de 5° EPO .

o Informacién personalizada a las familias (incidencias y felicitaciones a
través de la Plataforma Educamos) y de entrevistas personales. Los tutores
se reuniran al menos una vez en el curso con todas las familias de sus
alumnos.

o Reuniones trimestrales de padres con el tutor.

o Los tutores recibiran a todos los padres de sus alumnos al menos una vez
en el curso y cada vez que se solicite o sea necesario.

o Tutorias generales para fomentar la buena convivencia, e individuales, con
los alumnos y sus familias, cada vez que sea nhecesario.

o Informacién sobre protocolos que pueden ser de utilidad para los alumnos
en el ambito de la convivencia.

o Sesiones tematicas sobre prevencion de violencia de género y sobre la
perspectiva de género y sexista.

o Sesiones tematicas sobre informacién-prevenciéon-deteccion de acoso
escolar y ciberacoso.

o Informacion a las familias sobre las tecnoadicciones y el ciberacoso.

o Sesiones de formacidén sobre saber estar y buenos modales

o Difusion, seleccidon e intercambio de buenas practicas que se realicen en
el centro.

o Tutorias de cohesion grupal y de gestidon de emociones. Test de screening

emocional.

2. Formacion permanente del profesorado
o Sesiones informativas y de intercambio de opiniones sobre el Plan de

Convivencia: generales y por etapas.
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o Formacién e informacién sobre prevencion, diagnéstico y actuacion en
casos de acoso escolar y ciberacoso.

o Informacién del equipo de Mediacién y Convivencia

o Sesion de trabajo sobre el objetivo del Curso

o Difusion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

Mediacion de la responsable de Accidn Social del centro -si se requiere-, de la
orientadora y de las coordinadoras de etapa en la resolucién de conflictos.

Resolucién de conflictos por parte del Equipo de Mediacion, creado en el
curso 2017-18, y potenciacién de las acciones que el equipo lleva a cabo en

coordinacion con los alumnos mediadores.

5. Potenciacién y ampliaciéon del Fondo Solidario Vicenciano y del voluntariado.

Metodologia de trabajo en aprendizaje cooperativo y diseho de proyectos (ABP)

7. Actividades de Educacion no formal en el centro y fuera de él, programadas

por los departamentos didacticos para completar la formaciéon académica de
los alumnos. En ellas se favorece el didlogo y el respeto, asi como la convivencia
con el entorno, entre companeros y de los alumnos con sus profesores.

Destacamos entre ellas:

Actividades de Educacion no Formal que desarrollan la formacion

integral y favorecen la convivencia.

Extraescolares: Las actividades extraescolares que se ofrecen a nuestro
alumnado, orientadas a la educacién no formal, persiguen fundamentalmente
su desarrollo en todas las dimensiones: espiritual, artistico (Baile moderno,
Ballet clasico, Guitarra, Piano y Teatro), fisico (Escuela de Futbol, Futbol
competicion, Karate, Ludoteca-El) y cognitivo (Estudio Dirigido desde 3° EPO,
preparacion de los exdmenes de Cambridge University, Writing-, ).

o Todas ellas se conciben como espacios de convivencia que favorecen la
formacion integral, la autoestima, el respeto, y potencian las relaciones
humanas y las habilidades sociales en un marco distinto al de las aulas.

Culturales y de tiempo libre:
o Teatro: El grupo de teatro del colegio, a lo largo de sus veinte anos de

existencia, se ha convertido en un excelente espacio para la convivencia
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de los alumnos. Pertenecen al grupo de teatro alumnos de ESO y
Bachillerato, y asisten a sus estrenos todos los alumnos del centro, asi
como sus familias. En este curso cuentan con la colaboracion del grupo de
danza La Maraca, que incluye a antiguos alumnos del centro.

Yincanas organizadas para la ESO para mentalizar sobre el objetivo y

para clausurar el 2° trimestre de curso

o Jornada del Deporte: en Secundaria-Bachillerato, el 21 de diciembre; y
en E.P, el 2 de mayo.

o Olimpiada cultural para Segundo de Bachillerato, cuya final se convierte
en un gran espectaculo, en un ambiente de alegria y companerismo.

o Dia del Libro: una serie de actividades en el centro como apoyo al Plan de
Fomento a la Lectura y exaltaciéon de la lectura y escritura creativa como
fuentes de cultura y enriquecimiento personales.

o Viaje cultural a Italia para los alumnos de Bachillerato (21 a 24 de febrero).

o Viaje cultural a Sevilla para 3° y 4° ESO (16 al 18 de febrero).

o Semanas de Inmersion en Inglés, en Leén del 12 al 16 de febrero para E.P.
y 1°y 2° ESO

o Excursiones, actividades, talleres y salidas culturales a museos e
instituciones culturales y cientificas.

o Celebracion de la festividad de Santa Luisa, patrona del centro, en la
segunda semana de mayo.

o Excursion final de curso para E.P., ESO y Primero Bach. el 7 de junio.

Pastorales

O

Jornada de Sensibilizacion el 15 de septiembre sobre el objetivo del curso:
la sencillez.

Celebracion de la jornada a favor de la paz y la no violencia a fines de
enero.

Grupos de Precomunion, Comunion, de JMV y de Confirmacion, en los
que conviven los alumnos con sus profesores catequistas.

Eucaristias por grupos en los niveles de Tercer Ciclo de Primaria,
Secundaria y Bachillerato, una vez al mes o al trimestre, y generales en

las festividades del colegio.
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Convivencias cristianas fuera del centro, a partir del 25 de octubre, para
ESO y Bachillerato

Actividades pastorales en la Comunidad de San Blas.

Celebraciones penitenciales (en Adviento y Cuaresma).

Oratorio en E. Infantil y Primaria, como un espacio privilegiado donde
nuestros alumnos mas pequenos conocen el sentido de la oracién.
Campanas Solidarias: Desarrollan valores como la solidaridad, el
companerismo, la union basada en un objetivo comun, y fomentan la
convivencia. Siempre se realizan: la Campana del Domund (octubre),

Navidad (diciembre) y Campaina Contra el Hambre (febrero).

e Fiestas y celebraciones de la Comunidad Educativa

O

O

Primera comunién y Confirmacion (mayo de 2023).

Fiesta de Santa Luisa de Marillac: 9 de mayo (fiesta del colegio).
Celebraciéon de la Graduacion de los alumnos que finalizan una etapa
educativa: 5 afios, 6° de Primaria, 4° de ESO, 2° de Bachilleratoy 2° CFGS.
Jornadas festivas en el centro en las que participa toda la Comunidad

Educativa: Fiesta de Navidad y Fiesta de Fin de Curso.

e Actividades organizadas por el centro para tiempo libre con fines benéficos:

peliculas, barbacoas, meriendas, etc

Medidas organizativas

Aunque toda la organizacion del centro favorece la buena convivencia en sus

espacios, sefalaremos varias medidas que contribuyen de manera especial a

conseguir nuestros objetivos:

1. Organizacidon de sistemas de vigilancia en todos los espacios de recreo,

pasillos, horario de comedor y traslados de aula, siempre acompanados del

profesor.

2. Existencia de un Espacio de Escucha en el que los alumnos pueden hablar

libremente y expresar sus inquietudes ante personas especialmente

formadas para el acompanamiento.

3. Los profesores ho tutores colaboran como profesores de apoyo a los tutores,

ocupandose de tareas que permiten a los tutores dedicar mas tiempo al

cuidado y seguimiento de sus alumnos.
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4. Cultura de equipos de trabajo del profesorado. Cada profesor del colegio
pertenece a uno de los siguientes equipos de trabajo, cuyos objetivos se
relacionan de alguna manera con los del Plan de convivencia:

o Equipo de Voluntariado, que coordina el voluntariado de jévenes de
Bachillerato, profesores y padres: apoyo escolar a los alumnos que mas lo
necesiten, preparacion y reparto de las cestas de alimentos para las
familias necesitadas del centro, fondos de alimentos, uniformes, libros, y
ayuda econémica en casos extremos.

o Equipo de Pastoral, equipo dinamizador de una formacién integral que
prioriza la dignidad de la persona y la educacién en valores evangélicos y
vicencianos.

o Equipo TIC, que orienta y forma a alumnos, padres y profesores, y coordina
el Plan de Formacién TIC de la CAM para centros educativos.

o Equipo de Comunicacion, encargado de la proyecciéon del colegio, las
redes sociales, la organizacién de graduaciones, eventos y celebraciones.

o Equipo de Mediacion y Convivencia, que forma al alumnado para la
mediacidon entre iguales, establece sus pautas de intervencion y que
coordina la prevencion del acoso escolar.

o Equipo de Bilingliismo, que organiza actividades de convivencia en inglés
y francés.

o Equipo de Innovacion, que promueve nuevas metodologias basadas en el
aprovechamiento de las inteligencias multiples (refuerzo de |la
autoestima), el trabajo cooperativo (desarrollo de habilidades sociales y

cognitivas) y el aprendizaje basado en proyectos.

Actuaciones contra el acoso escolar y el ciberacoso

Tal y como se establece en las pautas de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid para la Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes, es fundamental en primer lugar diferenciar el acoso escolar de los actos

aislados de violencia.
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El acoso escolar es toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada,
consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros,
que se colocan en situacion de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y
someterlo. Por su parte, el ciberacoso es una forma de acoso que se vale de las
nuevas tecnologias de la comunicacion para ejercer violencia psicolégica entre

iguales.

Desde el curso 2016-2017 se trabaja la prevencién del acoso escolar desde tutoria
en el primer trimestre en todos los cursos (de 4° EPO a 2° BACH) y desde 2017-
2018, se cuenta con los recursos de los talleres impartidos segin Plan Director de
la Policia Nacional. Asimismo, se han realizado talleres de prevencidon e

identificacidon de otras formas de violencia, especialmente la de género.

Desde el curso 22-23, el centro cuenta con una coordinadora de Bienestar y

proteccidén, dona Lucia Pérez, psicologa.

Para la deteccion de los posibles casos, ademas de la vigilancia y observacion de
los adultos, y de la existencia de un sistema de comunicacion interno y confidencial
de alumnos con tutores, profesores y directora (Educamos), se ha creado y dado a
conocer a los alumnos un formulario google al que puede acceder cualquier
alumno que desee denunciar un posible caso de acoso escolar, tanto propio como
ajeno, con una profesora encargada de revisar el espacio digital diariamente.
También se ha facilitado al alumnado el nimero telefénico gratuito y confidencial
900 018 018 y la direccion de paginas web de ayuda a las victimas de acoso y sus
familiares. Los destinatarios de estos servicios son los alumnos, padres, madres y
tutores legales, profesores, equipos directivos y personal de los centros docentes, y
en general cualquier persona que tenga conocimiento de casos de malos tratos o
acoso en el ambito escolar, tanto dentro como fuera del centro docente.

En las tutorias se insiste en la obligacion de dar a conocer cualquier acto de

violencia o intimidacién del que se haya sido testigo.

Equipo de mediacion y convivencia: mediacion entre iguales
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Este método forma parte de un modelo integrado de resolucion de conflictos, que
combina el modelo disciplinario y el modelo relacional. Se crea como alternativa a
las sanciones de los docentes, que a veces no solucionan el conflicto y deterioran
la relaciéon profesor-alumno.
OBJETIVOS
1. Conocer y trabajar la educacion emocional de los alumnos desde Ed.
Infantil hasta Bachillerato.
2. Resolver conflictos en base a los intereses y necesidades de las personas
involucradas.
3. Motivar a los alumnos para que aprendan y participen en la resolucion de
sus propios conflictos.
4. Ensenar habilidades de resolucion de conflictos a los miembros de la
comunidad educativa.
5. Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser
manejados por las partes implicadas.
6. Mejorar la convivencia.
7. Reducir los niveles de violencia en el ambito escolar.
En el curso 2020-21, se fusioné con el Equipo de Protocolos, para dar mayor fuerza

a la gestion de conflictos.

Actuaciones concretas previstas para el curso 2023-24

1. Actualizar el Plan de Convivencia segun las instrucciones de la Comunidad
de Madrid.

2. Seguir aprovechando todos los recursos creados por el centro o
suministrados por las administraciones publicas para prevenir, detectar y
tratar cualquier caso de violencia del que se tenga noticia.

3. Promocionar el espacio de escucha y ampliar el numero de profesores que
se forman en estrategias de escucha y acompanamiento

4. Realizar en todos los cursos un socioemociograma del grupo, a través de la
empresa Habil-Mind o de Educamos, para detectar situaciones de riesgo:

grupos de presion, liderazgos, aislamiento, conflictos emocionales, baja
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autoestima... Tendran acceso a los resultados la orientadora del centro y el
tutor de cada grupo, que seran los encargados de informar al resto de los
profesores si se detecta alguna situacioén irregular.

5. Dar mas peso a la figura del delegado de aula en la comunicacién con los
profesores, evitando actuaciones particulares de otros alumnos que se erigen
como representantes de la clase.

6. Programar desde principio de curso las reuniones trimestrales de los tutores
y coordinadoras de etapa con la junta de delegados de cada etapa para
canalizar las propuestas del alumnado e impulsar su participacién en la
mejora de la convivencia del centro.

7. Creacidon de la figura del alumno-mentor para facilitar la adaptacion al
colegio de nuevos alumnos.

8. Seguir contando con los talleres del Plan Director de la Policia Nacional.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para encontrarnos a gusto en el centro, donde convivimos muchas personas
durante una larga jornada, necesitamos crear entre todos un clima de bienestar,

respeto, colaboracion, trabajo, compromiso y responsabilidad.

Por eso, decidimos aceptar y cumplir las normas de convivencia que nuestro
colegio tiene establecidas, que han ido surgiendo de las necesidades de crear este
clima, y se han elaborado teniendo como referente el Reglamento de Régimen
Interior, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la CAM, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, y la Ley 2/2010 del 15 de junio del BOCAM sobre la

Autoridad del Profesor.

Sobre una relacion humana basada en el respeto y la cercania.

1. El respeto a la integridad fisica y moral de la persona es fundamental. Por
ello, no se permite ningun acto de intimidacion, amenaza, humillacion,

discriminacion, agresion o cualquier otro tipo de violencia, ni la incitacion a
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dichos actos. Se mantendra especial atencién ante cualquier sospecha de
ciberacoso o acoso fisico o moral y se actuara de forma inmediata cuando
se detecte.
Los alumnos deben comunicar al personal del centro las posibles situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa que presencien o de las que sean
conocedores.
La cercania en el trato es muy importante, pero siempre estara basada en el
respeto y en la buena educaciéon; por eso los alumnos deben cuidar las
actitudes, el vocabulario y los buenos modales en su trato, en todo el recinto
escolar, no permitiéndose en ningln caso el ejercicio de violencia verbal y/o
gestual.
No se permitirdan los actos de desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes cometidos hacia los companeros, profesores y demas
personal del centro.
La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los alumnos deben respetar y seguir sus
indicaciones, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar
(edificios docentes, patios y anexos al mismo) asi como en las actividades
relacionadas con el centro. En el caso de agresion verbal a un profesor, se
debera reparar el dano moral causado mediante la presentacioén de excusas y
el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en
privado, segun corresponda.
Los alumnos no pueden grabar o fotografiar sin permiso a ninguna de las
personas de la comunidad educativa en las actividades desarrolladas en el
centro, o relacionadas con él, asi como grabar, fotografiar, dar publicidad o
difundir agresiones o humillaciones.
Los alumnos que publiquen en las redes sociales fotografias o videos
realizados en horario escolar y en el centro seran sancionados, salvo que
cuenten con permiso expreso de un profesor. No se permite la publicaciéon en
redes de cualquier documento del centro que atente contra la protecciéon de

datos.
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8.

Se debe mantener una actitud positiva ante los avisos, correcciones y

sanhciones.

Sobre el trabajo, la atenciéon y el comportamiento para garantizar el derecho

individual a la educacion.

El trabajo, el silencio y la atencidon en el aula y otros espacios de estudio son
imprescindibles. Por ello debe evitarse cualquier conducta que perturbe el
normal desarrollo de la clase o distraiga o moleste a los companeros.

Es fundamental el aprovechamiento académico. Por lo tanto, no se
permitiran las actitudes de dejadez, pasividad, absentismo, impuntualidad o
desidia, ni el abandono premeditado de materias.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electréonicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar,
entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en
el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asimismo, el colegio
podra limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su
competencia. Solo se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que
lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad (art. 32.2), una vez
justificado por el tutor o coordinador de etapa.

En ningln caso se permite traer dispositivos de tipo “smartwatch” ni pulseras
deportivas.

Es obligacion de los alumnos realizar fuera de las horas de clase los deberes
que manden los profesores.

Esta prohibido cualquier acto de suplantacién de personalidad, y de
falsificacion y sustraccion de documentos académicos.

Esta prohibido el empleo de técnicas destinadas al fraude académico

(moviles, chuletas, pinganillos, IA en actividades, etc.).

Sobre el orden en los espacios para favorecer el clima de trabajo
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1.

Entre clase y clase se debe mantener el orden en el aula. No se puede salir al
pasillo ni visitar otra aula o deambular por el centro. No esta permitido
asomarse a las ventanas o arrojar objetos por ellas.

En ESO-Bach., durante las horas lectivas, solo se podra acudir al servicio
cuando se trate de una urgencia, previo permiso del profesor de aula.

Los desplazamientos por el pasillo se realizaran en silencio, sin correr, y con el
mayor orden posible, siguiendo las indicaciones del profesor que acompane
a los alumnos.

En las clases no se permite masticar chicle, comer o beber, ni jugar.

Todos los alumnos tienen que contribuir al orden y la limpieza de la clase y
del resto de las instalaciones del centro (pasillos, patio, talleres, gimnasio...),
debiendo quedar el aula totalmente recogida al final de la jornada escolar.
Los alumnos no podran permanecer en las aulas o en los pasillos durante la
hora del recreo ni a la salida de las clases sin estar autorizados. Durante los
recreos, se permanecera en los lugares destinados a ello, cumpliendo las
normas de cada espacio.

En el momento de la salida del alumnado de ESO y Bachillerato, ningun
alumno puede permanecer en el patio.

En el patio, también deben cuidarse el vocabulario y los modales, asi como
utilizar obligatoriamente las papeleras y evitar cualquier juego que pueda

resultar peligroso; por ello solo se podran utilizar balones de gomaespuma.

Sobre la asistencia y puntualidad

La asistencia a clase es obligatoria, ya que garantiza el derecho del alumno
a la educacioén.

La puntualidad a las clases y a todos los actos programados por el centro
es obligatoria.

Durante la hora del recreo, solo pueden salir del centro los alumnos de
Bachillerato y CFGS, que deberan regresar puntualmente al final de este.
Cuando el centro organice alguna actividad durante el horario lectivo, los
alumnos que no participen deben asistir al colegio y realizar las tareas que

los profesores determinen.
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Sobre el arreglo personal, adecuado a este centro educativo

Consideramos fundamental SABER ESTAR en cada uno de los momentos,

circunstancias y lugares asociados a las actividades del centro. Puesto que el

colegio es un centro educativo, la forma de vestir y el arreglo personal deben ser
las adecuadas para este centro. Siempre deben imperar la correccion y el respeto,

y aceptar las indicaciones de los profesores.

1. Es obligatorio el uso de uniforme en los alumnos de Educacién Infantil,
Primaria y ESO. Los alumnos deberan salir del centro y al recreo con el
unhiforme completo. Los alumnos de E. Infantil, EPO y ESO acudiran a clase
en chandal los dias que tengan Ed. Fisica.

2. EnE. Infantil y Primaria no se permiten las unas pintadas ni el maquillaje.

3. Los alumnos de Bachillerato vienen con ropa de calle, adecuada para un
centro escolar. En ningun nivel de ensefhanza se permitira venir al centro con
la cabeza cubierta, peinados, manicuras o maquillajes extravagantes, aspecto,
higiene, complementos o adornos inadecuados ni sighos externos que vayan

en contra del caracter propio del centro.

Sobre el uso y cuidado responsable de los recursos y de las instalaciones

1. Cada alumno debe traer su propio material, en buen estado y correctamente
marcado, y hacerse responsable de él. La agenda escolar es obligatoria y
puede ser revisada por cualquier profesor y retirada si los contenidos de la
misma son inapropiados.

2. El alumno debe respetar los bienes materiales de las personas que forman la
comunidad educativa. El centro no se hace responsable de la pérdida o
sustraccion de estos bienes.

3. Los alumnos deben cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone
a su disposicion, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar,
guedando obligados a reparar los danos que causen, de forma intencionada
o por negligencia, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

4. Los ascensores del colegio no pueden ser utilizados por los alumnos, salvo en

casos excepcionales autorizados por el tutor.
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5. No pueden ser utilizados los ordenadores de la mesa del profesor ni los

portatiles del centro, salvo permiso escrito de tutor o profesor.

Sobre la proteccion de la salud

1. En el recinto del colegio y en las actividades y viajes relacionados con el Centro,
esta prohibido fumar, e introducir y consumir bebidas alcohdlicas y sustancias
perjudiciales para la salud (Ley 5/2002 de 27 de junio). Tampoco se permite la
incitacion o la publicidad, directa o indirecta, de cualquier conducta o actividad
relacionada con las sustancias anteriores ni la incitaciéon o participacion en
apuestas.

2. Si un alumno padece una enfermedad contagiosa, no deberd acudir al centro

hasta que pase el periodo de contagio.

Estas nhormas de convivencia se aplicaran tanto en el recinto del colegio como en
las actividades relacionadas con el mismo (complementarias, extraescolares,
servicios educativos complementarios...). Igualmente se podran corregir los actos
contrarios a las normas realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen en él, estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a

los miembros de la comunidad educativa.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Asistencia y puntualidad. Justificaciones.

e Las faltas de asistencia y los retrasos solo se consideraran justificados a juicio
del tutor.

o Siseconoce que el alumno va a faltar, es mejor que se justifique previamente.
Si la ausencia es imprevista, se debe justificar cuanto antes por Educamos.

o El plazo permitido para justificar la ausencia sera de un maximo de tres dias
lectivos desde la reincorporacion del alumno. La justificacion del retraso debe
hacerse el mismo dia. No se admite la justificacion telefénica.

o La justificacidon se realiza por Educamos (Incidencias. Justificacion de
ausencias) Las ausencias no se justifican por correo dirigido al tutor o

profesor. Si se puede enviar de esta forma la documentacién solicitada.
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o En caso de consulta o prueba médica, se admitira el justificante de la cita o

de haber asistido a consulta.
Durante el horario lectivo, el alumno sélo puede salir del centro con el permiso

de su tutor, en casos previamente justificados a través de la agenda. En

ausencia del tutor, competera a la coordinadora de etapa, y, en ausencia de esta,
a la directora, otorgar dicho permiso.
No se permitira la realizacién de una prueba evaluable si se produce un retraso

no justificado superior a veinte minutos desde el inicio de la prueba.

Arreglo personal

Los alumnos de Bachillerato no pueden asistir a clase ni a actividades
relacionadas con el centro con ropa deportiva, camisetas cortas, tops de tirantes,
escotes pronunciados, minifaldas, ropa interior visible.. Los pantalones deben
ser largos y no tener rotos.

En los meses de junio y septiembre, se permitira a los alumnos de Bachillerato
acudir al centro con pantalones bermudas y con faldas cortas.

Para realizar las actividades de Educacion Fisica, es obligatorio el uso del
chandal y camiseta deportiva del colegio, asi como zapatillas deportivas
adecuadas. Los alumnos podran usarlo en el resto de las clases los dias que
tengan Ed. Fisica, siempre que se cambien de camiseta. Si se utiliza pantalén
corto para la clase, debe también cambiarse por pantalén largo en el resto de
las clases.

Para las actividades de laboratorios y talleres, es obligatorio el uso de bata

blanca de manga larga.

Uso de instalaciones.

Si un alumno necesita usar el ascensor, el tutor lo justificara por escrito con un
justificante que el alumno debera llevar siempre consigo. No podra ir
acompanado de otros alumnos, salvo que su situacion lo haga necesario.

El alumnado de Bachillerato y CFGS puede quedarse a estudiar en el foro o en
el atrio hasta las 18:45 horas, siempre que el tutor o un profesor les dé permiso

escrito en la agenda.
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Los espacios comunes solo pueden emplearse en los horarios establecidos y

cumpliendo las indicaciones del profesorado.

Relaciones familia/colegio

1.

Si un alumno tiene que tomar una medicacién, debe traer una autorizacion
escrita de sus padres* en la agenda, indicando el hombre, dosis y horario del
medicamento. Los padres* de los alumnos de E. Infantil y Primaria que se
encuentren en esta situacion rellenaran el modelo de autorizacion existente
en recepcion.

Si un alumno de EP acude al centro o regresa a casa solo, debe entregar a su
tutor una autorizacién de sus padres* valida para todo el curso.

Los familiares de los alumnos no pueden entrar en las aulas ni permanecer en
los pasillos del centro, salvo que hayan sido convocados a alguna actividad.
Aquellos alumnos que estén exentos temporalmente de la participacién en
las clases practicas de Educacion Fisica deberan traer un justificante médico
en el que se indiguen claramente las causas de la exencién, asi como la
duracion aproximada de ésta.

Es obligacion de los alumnos entregar/comunicar puntualmente a sus padres
las comunicaciones procedentes del colegio.

Es obligacion de los padres visualizar y descargar los boletines de notas
publicados en Educamos, asi como asistir a las reuniones con tutores o
profesores cuando estos les convoquen.

Los padres* deben facilitar al centro un teléfono (al menos) de localizaciéon
urgente y actualizarlo cuando sea necesario.

Los padres* deben comunicar a los tutores cualquier incidencia que pueda
afectar al rendimiento académico, pero, sobre todo, a su vida escolar
(especialmente enfermedades cuyos sintomas se puedan manifestar de forma
inesperada en el centro).

Los padres* deben comunicar a la Direccidon del centro cualquier incidencia
relacionada con la custodia de sus hijos, y en Secretaria cualquier cambio en
los datos personales (domicilio, tfno..) y las altas y bajas de las actividades
realizadas en el centro.

(* padres o tutores legales)
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7. PAUTAS para crear las NORMAS DE AULA

1. Reglas de usoy control del chat de clase: administrado por el delegado, se debe
utilizar exclusivamente para informacién académica, nunca para hacer

comentarios sobre compafieros, profesores u otros aspectos.

2. Nivel de ruido en la clase.
3. Utilizacion del material de clase.
4. Material que se puede dejar en el aula.
5. Alumnos encargados de funciones concretas:
e Reposiciéon de material
e Apagado de luces.
e Reciclado.
e Borrar la pizarra.
6. Sobre la utilizaciéon de palabras malsonantes y las bromas pesadas.
7. Limpiezay orden del aula.
8. Orden entre clase y clase
9. Delegado-subdelegado. Funciones, duracién y evaluacion del

cargo.
10. Evaluacion del cumplimiento de las normas. Periodicidad y

formato.

8.TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia del centro. La tipificacion de las mismas y las medidas correctoras se
atienen a lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno
de la CAM.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios
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alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo
6 de la Ley 2/2010.

En la adopciéon de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales (Art. 38.1)

La imposiciéon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
Mmejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en
las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
qgue deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de los mismos.

FALTAS LEVES

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del alumno
mediante la anotacion de la incidencia en el instrumento de recogida de datos
habilitado al efecto (anotaciéon en el apartado “Disciplina” de Educamos). El tutor

debera dar cuenta al coordinador y director de la reiteracion de las faltas.
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Matizaciones

MEDIDAS ART.33

La cercania en el trato es muy
importante, pero siempre estara basada
en el respeto y en la buena educacion;
por eso los alumnos deben cuidar las
actitudes, el vocabulario y los buenos
modales en su trato, en todo el recinto
escolar, no permitiéndose en ningun
caso el ejercicio de violencia verbal y/o

gestual.

Se consideran leves los
insultos/gestos no
premeditados que se
acompanen de
excusas

La autoridad del profesor, tanto en el
plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los
alumnos deben respetar y seguir sus
indicaciones, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar asi
como en las actividades relacionadas
con el centro.

Es falta leve la
desobediencia en
casos leves
acompanada de
excusas

El trabajo, el silencio, cuando Ia
actividad lo requiera, y la atencién en el
aula y otros espacios de estudio son
imprescindibles. Por ello debe evitarse
cualquier conducta que perturbe el
normal desarrollo de la clase o distraiga

o moleste a los companeros.

Perturbacién leve que
no atente contra el
derecho a aprender de
los companeros

[0 Amonestacioén verbal.

[1 Poner de pie o cambiar de
sitio.

[0 Amonestacidén escrita
(agenda o Educamos).

] Realizacibn de tareas o

actividades académicas en

casa.

] Privacion del tiempo de

recreo acompahnado del
profesor que impone la
sancion.

[0 Permanencia en el centro

después de Ila jornada
lectiva y los sdbados por la

manana, previo aviso a los

padres, acompanado del
profesor que impone la
sancion, realizando las

tareas educativas indicadas
Se considera reiteracion la
comision de la tercera falta
del mismo tipo.

Es obligacién de los alumnos realizar
fuera de las horas de clase los deberes
que los profesores manden.

Nunca deberan
hacerse durante las
clases de otras
materias.

Cuando las tareas o el estudio se
hagan en hora lectiva de otra
materia, retirada del material y
las

sancion académica en

materias implicadas

Los ascensores y ordenadores del colegio
no deben ser utilizados por los alumnos,
salvo en casos excepcionales autorizados
por escrito del tutor.

El profesor testigo de la
falta debe comunicarlo
al tutor.

Privacién del tiempo de recreo,
dedicandolo a las tareas que le
seahn asignadas.

En las aulas no se puede masticar chicle,
comer, beber o jugar.

Amonestacidén verbal y tirar el
chicle

Poner de pie durante toda la hora
(segunda vez)

Retirada del juego

Entre clase y clase se debe mantener el
orden en el aula: permanecer en su sitio,
no salir al pasillo ni asomarse a las
ventanas.

El alumno puede
permanecer de pie
junto a su pupitre,

sentdandose de forma
inmediata cuando

entre el profesor.

[0 Si el alumno esta fuera de su

sitio, permanecera 15
minutos de pie, o 30 si se
repite. Si se sale al pasillo sin
permiso, computard como

retraso (Bach.)
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FALTAS LEVES Matizaciones MEDIDAS ART.33
Cada alumno debe traer su propio material, [J Reposicidn del material en mal
en buen estado y correctamente marcado, estado.
y hacerse responsable de él. La agenda [] Retirada de la agenda si
escolar es obligatoria. .
presenta contenidos
inapropiados.
[0 Amonestacion oral o escrita.
Los alumnos no podran permanecer en las | Durante los recreos se [0 Amonestacion verbal
aulas o en los pasillos durante la hora del | permanecera en los [0 Limpieza de los espacios
recreo ni a la salida de las clases sin estar | lugares asignados a [0 Privacion del tiempo de recreo.
autorizados y/o acompanados. cada etapa.
El acceso a los servicios o a otra aula se hara [0 Trabajos académicos
siempre con el permiso del profesorado. relacionados con la falta
cometida.
Es obligatorio el uso de uniforme en | En E.l, las zapatillas [0 E.l.y EPO: amonestacion verbal
Educacioén Infantil, Primaria 'y ESO. deben ser blancas y con y correo a los padres (1°
velcro. No se incidencia); aviso telefénico (2%
consideran zapatillas de . .
. incidencia); los padres
uniforme las que lleven i | |
recogerdn al alumno ara
luces o ruedas (EPO). 9 P
No estan permitidas las traerle correctamente
camisetas visibles uniformado (3° incidencia).
debajo del polo del 0 Los alumnos de ESO que no
uniforme. Las sudaderas estén bien uniformados
Los alumnos de Bachillerato vienen con | deben ponerse debajo deberan irse a casa de forma
ropa de calle, adecuada para este centro | de la chaqueta del . . .
. inmediata a cambiarse de ropa,
escolar. uniforme.
En Bach. no se puede previo aviso a los padres.
asistir con pantalén ] Los alumnos de Bach.
corto, tops, minifalda, marchardan a su domicilio de
ropa deportiva, escotes, forma inmediata a cambiarse
camiseta corta, tirantes, de ropa.
ropa interior visible...
Los pantalones deben
ser largos, sin rotos.
En ningun nivel de ensefianza se permitira | El alumnado de El y | O El alumno/a se quitard el

venir al centro con la cabeza cubierta,
peinados, madquillajes extravagantes,
aspecto, higiene o complementos
inadecuados, ni signos externos que vayan
en contra del caracter propio del centro.

EPO no puede venir con
maquillaje ni con las
ufas pintadas.

Solo por razones de
salud
justificadas se permitira
que el alumnado cubra
su cabeza.

debidamente

complemento/maquillaje
de

inmediata ante la

inadecuado, forma
indicacion
del profesor. El profesor podra
retener el complemento

inadecuado en caso de

reiteracion en el aviso.
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dispositivos de tipo smartwatch ni
pulseras deportivas. El uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos electrénicos
no esta permitido.

(Salvo

autorizados por el profesor, que debera

usos educativos especificos
asegurarse antes de salir de clase. de que

los dispositivos queden guardados).

que el dispositivo
suene de forma no
premeditada.

Si se emplea de forma
deliberada, se anotara
como incidencia

(desobediencia).

MEDIDAS
FALTAS LEVES Matizaciones ART.33
En ningln caso se permite traer | Se considera falta leve | [1 Retirada del teléfono movil o

del dispositivo electrénico
utilizado hasta la finalizacién
de la jornada.

0 La acumulacion de tres

incidencias se sancionara con

un dia de expulsion.

[0 El uso durante la clase puede
comportar penalizacién

académica

La puntualidad a las clases y a todos los
actos programados por el centro es
obligatoria.

En Ely EP, se considera
retraso a partir de las
9:00 h. para EPO y 9:05
h. para El. El mismo

de
minutos, en

periodo retraso
(cinco
Infantil), por la tarde.
Se tiene una
flexibilidad de 10 min.
Unicamente para los

alumnos de dos anos.

Al acabar el periodo de
recreo, los alumnos de
Bachillerato deben
incorporarse

inmediatamente a sus
aulas. La llegada
las 12

también es retraso.

posterior a

ED. INFANTIL-PRIMARIA

Cuando un alumno llegue mas de
15 minutos tarde no se
considerard como retraso, sino
como una ausencia. En caso de
de

comunicara a

reiteracion ausencias, se
la comision de
absentismo.

ESO y BACHILLERATO.

Si un alumno llega tarde,
permanecera en la entrada hasta
las 8:40, momento en que podra
incorporarse al aula. El retraso no
justificado posterior impedira el
acceso al aulay computard como
ausencia.

Falta grave por reiteracion.

La acumulacion de tres retrasos
no

justificados supondra la

expulsién de una jornada de clase

FALTAS GRAVES

Deben sancionar las faltas graves las personas habilitadas a tal efecto por el Decreto

de Convivencia 32/2019, de 9 de abril en su articulo 34, como se sefala en el

apartado SANCIONES.

El profesor testigo de la falta o el tutor (en caso de

reiteracion de faltas leves) debera registrar esta en un PARTE DE FALTAS GRAVES

e impondra la medida correctora (a y b). En el resto de medidas correctoras seran

competentes la coordinadora o la directora (¢, d)y a la directora (e, f).
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Matizaciones

MEDIDAS ART. 34.2

Los alumnos deben cuidar las actitudes,
el vocabulario y los buenos modales en
su trato, no permitiéndose en ningln
de violencia

caso el ejercicio

verbal/gestual grave.

Violencia verbal con
animo ofensivo

No se permitirdn los actos graves de
de
desafiantes

desconsideracion, insultos, faltas

respeto o actitudes
cometidos hacia cualquier miembro de

la comunidad educativa

La autoridad del profesor, tanto en el
plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los

Desobediencia grave,
reconocida y
acompanada de

alumnos deben respetar y seguir sus | excusas
indicaciones, tanto dentro de la clase

como en el resto del recinto escolar

(edificios docentes, patios y anexos al

mismo) asi como en las actividades
relacionadas con el centro

Debe evitarse cualquier conducta que | Conductas
perturbe gravemente el normal | premeditadas o
desarrollo de la clase o distraiga o | reiteradas
moleste a los companeros y profesores

No se permite ningun acto de violencia | Actos no

fisica, amenaza o discriminacién.
Es falta grave la participacidon en rinas
mutuamente aceptadas.

premeditados, fruto de
provocacion previa,
que ho causen danos
graves

a) La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudieran contribuir a
la mejora de las actividades del
centro o la reparacion de los danos
causados.

b) Expulsién de la sesion de clase
clase bajo la observacion del
profesor con comparecencia ante
tutor, coordinador o Director al

final de la jornada escolar.

c) Prohibicion temporal de
participar en actividades
extraescolares por un periodo

maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibiciéon

participar en

temporal de
los servicios
del

excluido el servicio de comedor,

complementarios centro,
cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e-f) Expulsion de determinadas
clases (e) o del centro (f) por un
plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

En EPO una pelea sera sancionada
con la prohibicién de participar en
una actividad complementaria. La
agresion, con expulsion de uno o
dos dias (Directora)

Los alumnos evitardn las actitudes de
impuntualidad, absentismo, pasividad y
desidia en el aula, asi como el abandono

premeditado de materias.

Siun alumno de ESO o

Bach. se duerme en
clase, debera
marcharse del centro

una vez avisados sus
padres.

a) Permanencia en el centro los

viernes por la tarde, haciendo
tareas académicas o del tipo que le
sean asighadas.
c) Prohibiciéon

participar en

temporal de

actividades
extraescolares o complementarias
por un periodo maximo de un mes
e) Expulsibn de determinadas
clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos
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Matizaciones

MEDIDAS ART. 34.2

No se pueden arrojar objetos por la
ventana.

Gravedad en funcion el
objeto arrojado.

No se puede deambular por el centro sin
permiso.

El alumno debera

comunicar el nombre

del profesor que le ha

a) Realizacion de tareas que
contribuyan...

de
actividades

c) Prohibicién temporal

participar en
extraescolares...

f) Expulsion del centro por un

dado permiso. El .. L
. plazo maximo de seis dias
engaio es un .
lectivos...
agravante.
No se puede grabar o fotografiar sin | Para publicar | f) Expulsién del centro por un
permiso a ninguna de las personas de la | materiales plazo maximo de seis dias

comunidad educativa en las actividades
desarrolladas en el centro, asi como subir
a redes material realizado en el centro en
horario lectivo, ni mostrar en redes
documentos del colegio firmados por

profesores o directora.

relacionados con la
vida del

que pedir permiso de

centro, hay

forma expresa.

lectivos (Directora, oido el tutor).

El uso de técnicas destinadas al fraude

académico supondra una sancién

académica fijada en las PGA.

de
electrénico en prueba

+Uso dispositivo

evaluable.

Retirada del dispositivo, que solo
serd devuelto tras una tutoria
con alumno y padres.

No pueden ser utilizados los ordenadores
de la mesa del profesor ni los portatiles
del centro, salvo permiso escrito de tutor
o profesor.

a) Realizacidon de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro el
viernes por la tarde.

Los alumnos deben cuidar y respetar
todos los materiales que el centro pone a
su disposicidén, asi como las instalaciones
y el conjunto del edificio escolar

Danfo por negligencia,
no premeditado.

Reparar los danos causados o

hacerse cargo de su coste
econdémico.

a) Realizacion de tareas...

El alumno debe respetar los bienes
materiales de las personas que forman la

Comunidad Educativa.

En caso de sustraccidn, expulsiéon
del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos y restitucién
de lo sustraido (Directora, oido el
tutor)

El incumplimiento de una sanciéon por
falta leve o la incitacién a cometer una
falta grave

a) Realizacion de tareas que
contribuyan...

b) Expulsion de la sesidn de
clase, privacién del tiempo de
recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.
f) Expulsién del centro por un
dias

plazo maximo de seis

lectivos

La medida correctora por inasistencia intencionada y reiterada a una determinada clase sera

impuesta por el profesor de la misma, seglin se haga constar en la PGA.
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FALTAS MUY GRAVES

El profesor testigo de la falta la registrara en un parte de incidencia muy grave y

entregara el original a la directora, que impondra la sancién, y la comunicara al

tutor y al coordinador.

FALTAS MUY GRAVES Art. 35.1

Matizaciones

MEDIDAS Art. 35.2

No de
intimidacion, humillacién,

se permite ningldn acto

amenaza,
otro

agresién o cualquier tipo de

violencia, ni la incitacién a dichos actos.

No se consiente la discriminacién, las
vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, por
condicién o

razon de cualquier

circunstancia personal o social.

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracién, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro son faltas muy
graves

La del
desarrollo de las actividades del centro y,

perturbacién grave normal

en general, cualquier incumplimiento

grave de las normas de conducta

Se consideraran muy
graves los actos de
violencia fisica o
psicoldgica
premeditados,
reiterados o que
causen dahos graves.

El acoso escolar (fisico
o moral)y el
ciberacoso supondran
como minimo
sanciones de
expulsién por un
periodo superior a seis
dias.

a) Realizacidn de tareas en
el centro fuera del horario
lectivo acompanados del

profesor que impone la
sancion, que podran
contribuir al mejor
desarrollo de las

actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar
los dahos causados.

b)
(periodo maximo de tres

Prohibicion temporal
meses) de participar en las
actividades extraescolares
o complementarias del
centro

c) Cambio de grupo del
alumno.

d) de
determinadas clases por

Expulsién

un periodo superior a seis
dias e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por
un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de

(cuando no proceda

centro
la
expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de
ensefanza obligatoria).

g) Expulsiéon definitiva del

centro

La reiteracién abusiva de actitudes de
impuntualidad, absentismo, desidia y
pasividad, o el abandono selectivo de

materias en alumnos de Bachillerato.

Los alumnos de Segundo
con una materia pendiente
derecho a

perderan el

titular en la extraordinaria

——
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No se podra aplicar el
redondeo matematico en

ninguna materia (PGA)

FALTAS MUY GRAVES

Matizaciones

MEDIDAS ART. 35.2

La grabacién, publicidad o difusién, a
través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones.

Incluye la difusién de
cualquier grabacién
efectuada en el centro
sin permiso escrito de
profesor o tutor, sobre
todo si es con animo
de de

companeros,

burla

profesores o la propia
institucion.

La suplantacién de personalidad y la

falsificacion o sustraccion de

documentos académicos.

En boletin de notas,
cuaderno del profesor,
plataforma Educamos,
listas, exdmenes...

e) Expulsion del centro por
un periodo superior a seis
inferior a

dias lectivos e

veinte.

Los alumnos que cursen o
vayan a cursar Bachillerato
y CFGS no podran renovar
matricula en el Centro.

En de
atenuantes, se aplicaran las

caso existir

medidas a)y b)

La incitacion o estimulo a la comisidén de
una falta muy grave.

e) Expulsiéon del centro por
un periodo superior a seis
inferior a

dias lectivos e

veinte.

El
introduccién en el centro o el comercio

uso, la incitacion al mismo. la

de objetos o sustancias perjudiciales para
la salud (tabaco, drogas, alcohol..) o
peligrosas para la integridad personal de
de la comunidad

los miembros

educativa.

En actividades

fuera del

las
colegio vy
excursiones

programadas por el
centro, se aplicaran las

mismas sanciones

e) Expulsiéon del centro por
un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a
veinte.

f) de

(cuando no proceda

Cambio centro
la
expulsiéon definitiva por
tratarse de un alumno de
ensefanza obligatoria).

g) Expulsidon definitiva del

centro

Los danos graves y muy graves causados
intencionadamente o por uso indebido
instalaciones, materiales y
del

pertenencias de otros miembros de la

en las

documentos centro o en las

comunidad educativa.

a) Realizacidon de tareas en
el centro fuera del horario,
que podran contribuir al
mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar
los danos causados.

b)

(periodo maximo de tres

Prohibicién temporal

meses) de participar en las
actividades extraescolares

——
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o complementarias del
centro

El incumplimiento de Ila sancién
impuesta por la comisién de una falta
grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de
dos o mas faltas graves, del mismo o
distinto tipo.

Aplicacion de cualquiera
de las sanciones previstas
por la ley, (ver arriba) de
acuerdo con la gravedad
de la falta.

El acceso indebido o sin autorizaciéon a
documentos, ficheros o servidores del
centro.

e) Expulsién del centro por
un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a
veinte.

Tras la comision de la tercera falta muy grave sancionada con expulsiéon temporal del centro (por
un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes), la siguiente supondra la apertura

inmediata de un expediente en el que se solicite la sancidn de expulsidon definitiva del centro.

ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS (ART. 41).

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los danos que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales
del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o,
en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacién, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que
ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La

reparacion econémica no eximira de la medida de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus companeros o demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dano moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo

con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

RESPONSABILIDAD PENAL (ART. 31.3)

En el caso de que los actos contrarios a la convivencia pudieran ser constitutivos
de delito, los profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que
tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligaciéon de poner los hechos
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en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

o1 Las normas de convivencia y las de organizacion se presentaran a los padres
en la primera reunion de padres fechada a comienzos de octubre. Asimismo
se enviaran por la plataforma Educamos.

o Familias, profesores y alumnos podran consultar el plan cada vez que lo
deseen en la pagina web del colegio.

o Las normas de aula estardn colgadas en el espacio informativo de las aulas
durante todo el curso.

o Los profesores evaluaran trimestralmente, junto con la junta de delegados,
el cumplimiento de las normas y la aplicacién de las sanciones en los
distintos niveles.

o A finales de junio, tras la ultima evaluacién, los profesores y alumnos
aportaran sugerencias para la mejora de las normas y de las medidas
correctoras.

o ElI 11 de septiembre se comparte con el claustro de profesores y el 12 de

septiembre de 2023 es aprobado por el Consejo Escolar.

(Estas bien? <
;. Necesitas algo?

JEN qué te puedo ayudar?
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ANEXO 1
NORMAS DE CONVIVENCIA CFGS CURSO 23-24

Para encontrarnos a gusto en el centro, donde convivimos muchas personas

durante una larga jornada, necesitamos crear entre todos un clima de bienestar,

respeto, colaboracion, trabajo, compromiso y responsabilidad.

Por

eso, decidimos aceptar y cumplir las normas de convivencia que nuestro

colegio tiene establecidas, que han ido surgiendo de las necesidades de crear este

clima, y se han elaborado teniendo como referente el Reglamento de Régimen

Interior, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la CAM, por

el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes

de la Comunidad de Madrid y la Ley 2/2010 del 15 de junio del BOCM sobre la

Autoridad del Profesor Decreto 60/2020, asi como de 29 de julio, del Consejo de

Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Sobre una relacion humana basada en el respeto y la cercania.

Pl

El respeto a la integridad fisica y moral de la persona es fundamental. Por
ello, no se permite ningun acto de intimidacion, amenaza, humillacién,
discriminacion, agresidon o cualquier otro tipo de violencia, ni la incitacion a
dichos actos.

Los alumnos deben comunicar al personal del centro las posibles situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa que presencien o de las que sean
conocedores.

La cercania en el trato es muy importante, pero siempre estara basada en el
respeto y en la buena educacion; por eso los alumnos deben cuidar las
actitudes, el vocabulario y los buenos modales en su trato, en todo el recinto
escolar, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia verbal y/o
gestual.

No se permitiran los actos de desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes cometidos hacia los companeros, profesores y demas

personal del centro.
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5.

La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los alumnos deben respetar y seguir sus
indicaciones, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar
(edificios docentes, patios y anexos al mismo) asi como en las actividades
relacionadas con el centro. En el caso de agresion verbal a un profesor, se
debera reparar el dano moral causado mediante la presentacion de excusas y
el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en
privado, seguln corresponda.

Los alumnos no pueden grabar o fotografiar sin permiso a ninguna de las
personas de la comunidad educativa en las actividades desarrolladas en el
centro, o relacionadas con él, asi como grabar, fotografiar, dar publicidad o
difundir agresiones o humillaciones.

Los alumnos que publiquen en las redes sociales fotografias o videos
realizados en horario escolar y en el centro seran sancionados, salvo que
cuenten con permiso expreso de un profesor. No se permite la publicacidon en
redes de cualquier documento del centro que atente contra la proteccién de
datos.

Se debe mantener una actitud positiva ante los avisos, correcciones y

sanciones.

Sobre el trabajo, la atencién y el comportamiento para garantizar el derecho

individual a la educacion.

1.

La atencién en el aula y otros espacios de estudio son imprescindibles. Por
ello debe evitarse cualquier conducta que perturbe el normal desarrollo de la
clase o distraiga o moleste a los companeros.

Es fundamental el aprovechamiento académico. Por lo tanto, no se
permitiran las actitudes de dejadez, pasividad, absentismo, impuntualidad o
desidia, ni el abandono premeditado de materias.

Se permitira el uso del movil en el aula con fines educativos siempre que el
profesor autorice su uso. Si no es asi, el movil no puede utilizarse ni
permanecer sobre el pupitre.

Cualquier profesor puede retirar el moévil a un alumno si no se cumplen estas

normas e imponer la sanciéon correspondiente. Si el alumno esta pendiente
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4.

de una llamada urgente, avisara al profesor y para responder saldra a la
terraza. En ningun caso podra utilizar el movil en los pasillos o en los banos.
Esta prohibido cualquier acto de suplantacién de personalidad, y de

falsificacion y sustracciéon de documentos académicos.

I Sobre el orden en los espacios para favorecer el clima de trabajo

Entre clase y clase se debe mantener el orden en el aula.

2. Los desplazamientos por el pasillo se realizaran con el mayor orden posible,
siguiendo las indicaciones del profesor que acomparne a los alumnos.
3. Enlas clases no se permite masticar chicle, comer o beber.

. Todos los alumnos tienen que contribuir al orden y la limpieza de la clase y
del resto de las instalaciones del centro debiendo quedar el aula totalmente
recogida al final de la jornada escolar.

5. Los alumnos no podran permanecer en las aulas a la salida de las clases sin
estar autorizados.

I Sobre la asistencia y puntualidad

1. La asistencia a clase es obligatoria, ya que garantiza el derecho del alumno a
la educacion.

2. La puntualidad a las clases y a todos los actos programados por el centro es
obligatoria.

3. Durante la hora del recreo, los alumnos del CFGS pueden salir del centro,

regresando puntualmente al final de este.

Sobre el arreglo personal, adecuado a este centro educativo

Consideramos fundamental SABER ESTAR en cada unho de los momentos,

circunstancias y lugares asociados a las actividades del centro. Puesto que el

colegio es un centro educativo, la forma de vestir y el arreglo personal deben ser

las adecuadas para este centro.

1.

Los alumnos de CFGS vienen con ropa de calle, adecuada para un centro
escolar. No se permitird venir al centro con la cabeza cubierta, peinados,
Mmanicuras o maquillajes extravagantes, pantalones rotos, ropa de deporte

aspecto, higiene, complementos o adornos inadecuados ni sighos externos
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que vayan en contra del caracter propio del centro. Siempre deben imperar
la correccion, el buen gusto y el respeto, y aceptar las indicaciones de los

profesores.

Sobre el uso y cuidado responsable de los recursos y de las instalaciones

1. Cada alumno debe traer su propio material y hacerse responsable de él.

2. El alumno debe respetar los bienes materiales de las personas que forman la
comunidad educativa. El centro no se hace responsable de la pérdida o
sustraccion de estos bienes.

3. Los alumnos deben cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone
a su disposicion, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar,
quedando obligados a reparar los danos que causen, de forma intencionada
o por negligencia, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

4. Los ascensores del colegio no pueden ser utilizados por los alumnos, salvo en
casos excepcionales autorizados por el tutor.

5. No pueden ser utilizados los ordenadores de la mesa del profesor ni los

portatiles del centro, salvo permiso escrito de tutor o profesor.

Sobre la proteccion de la salud

1. En el recinto del colegio y en las actividades y viajes relacionados con el Centro,
esta prohibido fumar, e introducir y consumir bebidas alcohdlicas y sustancias
perjudiciales para la salud (Ley 5/2002 de 27 de junio). Tampoco se permite la
incitacion o la publicidad, directa o indirecta, de cualquier conducta o actividad
relacionada con las sustancias anteriores ni la incitaciéon ni participacién en
apuestas.

2. Si un alumno padece una enfermedad contagiosa, no deberd acudir al centro
hasta que pase el periodo de contagio.

Estas normas de convivencia se aplicaran tanto en el recinto del colegio como en

las actividades relacionadas con el mismo (complementarias, extraescolares,

servicios educativos complementarios...). Igualmente se podran corregir los actos
contrarios a las normas realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su

origen en él, estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a

los miembros de la comunidad educativa.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Asistencia y puntualidad. Justificaciones.

e Las faltas de asistencia y los retrasos solo se consideraran justificados a juicio
del tutor.
o Retrasos: la acumulacion de tres retrasos sin justificar contabilizara como

una ausencia injustificada. Se considera retraso los 10 primeros minutos
desde el comienzo de la clase; a partir del minuto once se contabiliza
como ausencia sin justificar.

o El plazo permitido para justificar la falta/retraso serda un maximo de dos
dias, contados desde la reincorporacién del alumno a las clases/desde el
dia del retraso, incluyendo este. No se admite la justificacion telefénica.

o En caso de consulta o prueba médica, se admitira el justificante de haber
asistido a consulta.

e Si un alumno sabe que va a faltar, es mejor que se justifique previamente. Si la
falta es imprevista, se debe justificar cuanto antes por Educamos y aportar la
documentacién necesaria en el plazo anteriormente indicado.

e Durante el horario lectivo, el alumno sélo puede salir del centro con el permiso

de su tutor/coordinador, en casos previamente justificados.

e Si un alumno se incorpora a un examen pasados 20 minutos, no se le permitira
la entrada al mismo.

Arreglo personal

e Los alumnos de CFGS vienen con ropa de calle, adecuada para un centro escolar.
No se permitira venir al centro con la cabeza cubierta, peinados, manicuras o
maquillajes extravagantes, aspecto, higiene, complementos o adornos
inadecuados ni signos externos que vayan en contra del caracter propio del
centro. No se permite chandal ni ropa deportiva, camisetas cortas, tops de
tirantes, escotes pronunciados, ropa interior visible... Los pantalones deben ser
largos y no tener rotos. Siempre deben imperar la correccién, el respeto, y
aceptar las indicaciones de los profesores.

e Enlos meses de junioy septiembre, se permitira acudir al centro con pantalones
bermudas y con faldas cortas. En cualquier caso, se seguiran las indicaciones de

los tutores.

44

——
| —



B fa Cavic
Edk ucacién Vicenciana

/T colegio
() <B La Inmaculada Marillac

Plan de Convivencia 23-24

Uso de instalaciones. Otros.

e Si un alumno necesita usar el ascensor, el tutor lo justificara por escrito con un
justificante que el alumno debera llevar siempre consigo. No podra ir
acompanado de otros alumnos.

e Por las tardes, se podra utilizar el FORO como espacio para estudio desde las
16:00 hasta las 18:45. En este espacio no se puede comer.

Comunicaciones alumnos-centro.

1. Los alumnos deben comunicar a los tutores cualquier incidencia que pueda
afectar a su rendimiento académico, pero, sobre todo, a su vida escolar
(especialmente enfermedades cuyos sintomas se puedan manifestar de forma
inesperada en el centro).

2. Los alumnos deben comunicar en la secretaria del centro cualquier cambio
en los datos personales (domicilio, telf.,) y las altas y bajas de cualquiera de las

actividades realizadas.
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