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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de las
TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro con
respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, écdmo se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro?...
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Nuestro centro se encuentra situado en el barrio de Chamberi, la mayoria de nuestro
alumnado de ESO y Bachillerato procede de centros adscritos de distintas zonas de
Madrid. El hecho de que todas las etapas educativas sean concertadasy el carisma de
servicio y atencidn a los mas necesitados nos permite ofrecer una ensefanza de
calidad de la que se aprovechan sobre todo familias y alumnos de nivel econémicoy
cultural medio-bajo. Ello hace que la diversidad de todo tipo, lejos de convertirse en
una rareza, sea la realidad que se vive en el centro, por lo que de forma natural se
desarrolla el respeto a la diversidad y la no discriminacion. Los alumnos y profesores
viven la diversidad como oportunidad, ya que favorece la tolerancia y la empatia y
permite enriquecer las experiencias académicas y vitales.

El Proyecto educativo recoge asi la incorporacion del Plan TIC, en su pdgina 8:

“El Plan TIC: Presenta la planificacion anual de las acciones tendentes a promover,
potenciary formar en el uso de las TIC a toda la comunidad educativa de una forma
funcional, organizada y responsable, pero también creativa:

e Por parte de los alumnos, con los que pretendemos conseguir una mejora
evidente en motivacion, comunicacion, creatividad y acceso a una mayor
variedad de materiales y recursos diddcticos.

e Por parte de los profesores, que se benefician de los recursos tecnolégicos para
llevar a cabo el disefio curricular en su tarea diaria.

e Por parte de los padres, ya que las TIC son medio de informacion y
comunicacion con el centro y forman parte muy importante del proceso de
ensenanza-aprendizaje de sus hijos.

e Por parte del PAS para su tarea de gestion y administracion.”

La competencia digital estd incorporada en todas las programaciones del centro, y se evalia de manera
transversal, con el apoyo del “Plan Digital de Centro” (PDC) que se ha implementado de manera mas
formal en el presente curso, 2021-2022, estableciendo protocolos y metodologias que guien la labor de
los docentes, y que garanticen de manera efectiva la integracién y evaluacion de las competencias TIC en
aquellas asignaturas que no son aquellas en las que la adquisicién de la competencia digital es
predominante (Tecnologia y Recursos Digitales para la mejora del aprendizaje, TPR y TIC). Aunque en el
colegio se ha trabajado el desarrollo de la competencia digital de todos los estamentos educativos desde
el curso 2016-2017.

El centro ha empezado a disponer de momentos y cauces especificos para realizar el acompafiamiento
docente por parte del coordinador TIC; si bien este es todavia limitado en tiempo, profesores a los que
puede alcanzar y recursos.

El cambio metodoldgico se esta asentando y se intenta reforzar especialmente en aquellos docentes en
los que se encuentra menos implantado, con un acompafiamiento puntual. En este curso para facilitar
este aspecto se ha insistido en diferentes reuniones de claustro para que los profesores pidan ayuda, no
solo al coordinador TIC, también a cualquier otro miembro del equipo TIC (un equipo de trabajo formado
especialmente para ayudar en el desarrollo del PDC). Se ha preparado incluso un formulario para que la
solicitud de ayuda de cualquier tipo pudiera ser inmediata, si bien ningun profesor ha hecho uso de este
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medio para consultar dudas.

Los resultados de la evaluacién del PDC en el curso 2022-2023 se incluyeron en la memoria del centro, y
han sido analizados y son una fuente especialmente adecuada de ayuda para programar objetivos y
actuaciones en préximos cursos.

Pretendemos

Favorecer la adquisicion de la competencia digital de manera transversal en el
curriculo con un trabajo por departamentos en el que se disefen actividades por
evaluaciones que contribuyan a la adquisicion de estas competencias por parte
del alumnado y de manera paralela por parte del claustro.

Nuestro colegio tiene una amplia diversidad de niveles y capacidades entre el
profesorado por lo que resulta complicado formar al claustro para abordar esta
iniciativa y llevarla a cabo a medio plazo. Hay disparidad de opiniones en el
claustro sobre la adecuacién de la oferta de formacién que se prepard para el
curso 2022-2022 y sobre si era ademas adecuada para que el profesorado
comenzase a adquirir certificaciones de su competencia digital docente.

En el contexto del centro parece dificil que el claustro se muestre dispuesto a
generar sus propios recursos para poder llevar a cabo el proyecto. Tras este
primer curso de formacién, observamos que nuestro claustro debe continuar
con laformacion en competencias TIC y continuar motivandose para generar sus
recursos, ya que como indicamos el curso pasado basar un plan de digitalizacion
en las licencias digitales de libros no es muy atractivo, teniendo en cuenta que
en el centro existen cada vez mas familias con una situacion econdémica
complicada.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la normativa
del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, ¢cdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia dénde queremos ir metodoldgica
y digitalmente?...

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unidn
Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de educacidn y formacion a
la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccién de la competencia digital
en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #ompDigEdu, en el marco
del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos,
como en la integracién efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de enseianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el
alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben
adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan
Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro,

Resolucién de la Direcciéon General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio por la que se dictan instrucciones sobre el responsable #CompDigEdu en los
centros docentes privados concertados.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente en la palanca VII, referida a la
educacion y conocimiento, formacidn continua y desarrollo de capacidades, se incluye “Plan Nacional de
Competencias Digitales (digital Skills)”, en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(MEFP) desarrolla el programa de cooperacidn territorial para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa (#CompDigEdu).

En el dambito de este Programas surge la necesidad de la creaciéon de la figura del responsable
#CompDigEdu como agente motor para el proceso de transformacidn metodolégica y digital en los
centros educativos, asi como la determinacion de los requisitos y funciones de esta figura.

La Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, en virtud de las competencias
sobre la autorizacion de los centros privados y la gestion de la financiacién de los centros privados
concertados que le confiere el articulo 15 del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia, ha resuelto dictar las siguientes
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INSTRUCCIONES

Primera. — Responsable #CompDigEdu

Los centros privados con ensefianzas concertadas de educacién primaria, ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional o Educacion Especial, podrdn designar un responsable #CompDigEdu, que actuara bajo la
supervision de la persona que ostente la titularidad del centro, que podra delegar en el director del centro.

Segunda. — Funciones del responsable #CompDigEdu

El responsable #CompDigEdu desempeniara las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el coordinador TIC de centro, en su caso, y
representantes del Equipo Directivo, participando de la toma de decisiones que compete a este
equipo dentro del Programa #CompDigEdu.

Colaborar en la realizacién del diagnéstico del centro educativo en todos aquellos aspectos
relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, con las
herramientas puestas a disposicidn por las Administraciones.

Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro como miembro del Equipo
#CompDigEdu para lo que contara con el asesoramiento y orientacién del Asesor Técnico
Docente #CompDigEdu asignado al centro.

Evaluar y adaptar, como miembro del Equipo #CompDigEdu, los diferentes elementos del Plan
Digital de Centro.

Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su practica docente
conforme a las directrices del Plan Digital de Centro.

Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor Técnico
Docente de referencia para disefiar y desarrollar itinerarios formativos de centro que posibiliten
la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que integren la
competencia digital.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro, en colaboracién, en su
caso, con el coordinador TIC, y en aquellas labores que establezca el Equipo Directivo.

Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los responsables
#CompDigEdu de los centros educativos desde la Administracion Educativa correspondiente.
Participar en coordinacion con el Asesor Técnico Docente #CompDigEdu de referencia en el
seguimiento y control de las actividades formativas que se desarrollen en el ambito de la mejora
de la Competencia Digital.

Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos digitales y de innovacidn que se
facilitan desde la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades y aquellos con los
gue existen acuerdos de colaboracién en coordinacién con el TIC.

Tercera. — Designacion y organizacién horaria responsable #CompDigEdu

El responsable #CompDigEdu sera designado por el titular, o por el director por delegacién del
titular, de entre el personal docente del centro.

Para la designacién del responsable #CompDigEdu el titular/director tendran en cuenta el perfil
profesional, la formacién y la trayectoria del docente.

El director comunicara la designacidn del responsable #CompDigEdu en el primer consejo
escolary en el primer claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.
Aquellos centros que observen imposibilidad para su nombramiento pondran esta circunstancia
en conocimiento de la Inspeccién Educativa que analizara los condicionantes del centro y, en su
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caso, realizara las propuestas que se consideren mas adecuadas.

5. Los responsables #CompDigEdu no tendran reduccién horaria lectiva, y percibiran un
complemento por el desarrollo de esta funcién.

6. Eltitular, o el director por delegacién del titular, podra determinar la asignacién de horas no
lectivas al responsable #CompDigEdu para el desempefio de sus funciones.

7. ElServicio de la Inspeccidn Educativa, en el marco de los procesos de asesoramiento para la
organizacion de los horarios de los centros, tendra en cuenta la mencionada dedicacion horaria
del responsable #CompDigEdu.

8. Alos efectos de la gestion de los complementos retributivos los titulares de los centros
comunicaran la designacién del responsable #CompDigEdu a la Direccién de Area Territorial
Madrid-Capital, con un escrito adjunto a la relacidn horaria de profesorado de ndmina de pago
delegado o cooperativista.

9. En cada centro, los responsables #CompDigEdu recibiran de las Direcciones de Area Territorial,
una vez presentados los planes de trabajo ante los Servicios de Inspeccidn, el correspondiente
nombramiento, que justifique el desempefio de sus funciones.

10. El responsable #CompDigEdu formara parte de los érganos de coordinacidén docente del centro.

Cuarta. — Formacidn del responsable #CompDigEdu

Se recomienda que el docente que sea designado participe en las actividades formativas de
responsables #CompDigEdu que organiza la Subdireccidon General de Programas de Innovacion y
Formacion del Profesorado.

Quinta. — Complemento de los responsables #CompDigEdu

Los responsables #CompDigEdu recibiran un complemento, que se abonara a través de la ndmina de
pago delegado mensual, o en el médulo integro de la cooperativa.

Esta financiacidn se realizara desde las econémicas para la financiacién de los centros concertados del
programa 323M: 48502, 48503, 48505, 48506 y 48507, con cargo a los créditos destinados al Programa
para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 «Plan
Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del Fondo 2021/00085
“Formacion competencia digital docentes y mentori. Plan digi”.

El abono del complemento se realizara en funciéon del nimero de alumnos matriculados en el centro en
ensefanzas sostenidas con fondos publicos, habiéndose establecido dos tramos de importes:

- Para centros privados concertados con mas de 500 alumnos: 241,20 € al mes.

- Para centros privados concertados con 500 alumnos o menos: 183,73 € al mes.

El importe de este complemento se devengara durante los meses de septiembre a junio, si bien
en los meses de junio y septiembre, el importe se duplicara con el fin de retribuir el incremento
de tareas de gestidn que se producen al inicio y final del curso escolar.

El abono del complemento estara siempre supeditado al efectivo desempefio de las tareas de
responsable #CompDigEdu, por lo que no se abonara en situaciones de suspensién del contrato,
y en ningln caso tendra caracter consolidable ni originara ningun derecho individual respecto al
ejercicio actual y a ejercicios posteriores.

Sexta. — Plan Digital de Centro

Los centros incorporaran en la Programacion General Anual el Plan Digital de Centro, en el que
se incluird el analisis del punto de partida en digitalizacion, para indicar los objetivos generales y
especificos a conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan
incorporara el disefio de lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan.
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Igualmente incluird la evaluacién de los indicadores de logro definidos de cara a posibles
adaptaciones para siguientes cursos. Ademas, recogera las aplicaciones educativas que se
emplearan durante el curso escolar y su finalidad metodolégica. Para ello, ademas de analizar
las politicas de privacidad de dichas aplicaciones garantizando el cumplimiento de la normativa
de Proteccién de Datos.

Séptima. — Recurso

Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Politica Educativa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Segun la realidad de nuestro centro y su plan estratégico para los proximos anos,
creemos que:

La competencia digital es una competencia clave en nuestra sociedad del
conocimiento (LOE, LOMCE y LOMLOE)

La oportunidad de acceder a la tecnologia y al desarrollo de su competencia
digital de todos los alumnos del centro

La brecha digital que existe en un gran ndmero de alumnos.

La brecha digital que existe en un gran numero de familias, y la necesidad de
encontrar vias de acercamiento a estas familias.

La competencia digital que tienen nuestros alumnos se limita mas al campo
de lo ludico y comunicacion social, pero no para el trabajo, la resolucion de
problemas para la vida y la construccion del conocimiento.

La necesidad de formar a los alumnos en el uso ético y responsable de las TIC
La innovacion pedagdgicay el PLC del centro requiere un uso crecientey eficaz
de las TIC.

Aunque algunos profesores han acreditado su competencia digital docente en
distintos niveles (Al, A2, Bly B2) en el curso 2022-2023, se continuara formando
y asesorando al claustro para que continden adquiriendo la competencia
digital docente.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las opiniones vertidas por el
claustro, las areas de impacto y objetivos estratégicos a los que se orientard el Plan Digital del
centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracidn de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro.

AREA C; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten
a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacidn digital con las familias que fomente su
implicacion y colaboracidn con el centro.

MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacién y difusién en la que se incluyan los
mecanismos de comunicacidn con el claustro, las familias y los alumnos, y se difundan las
actividades del Centro a toda la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental del plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las

principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Responsable #compdigedu.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Titular del Centro

Recursos: Documentacién e Informacion facilitada por la Comunidad de
Madrid

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Identificar los requisitos necesarios para seleccionar al responsable #CompDigEdu

Valoracién: Logrado
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Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable : Equipo Directivo

Recursos: Documentacion e Informacidon facilitada por la Comunidad de
Madrid

Temporalizacion: curso anterior

Indicador de logro: Realizar una seleccion del profesorado del centro que tiene el perfil para ser responsable #CompDig Edu

Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Titular del centro

Recursos entrevista personal y correo de Educamos

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Comunicacién verbal por parte del titular del centro al profesor seleccionado

Valoracién: Logrado

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Titular del Centro

Recursos: Primera reunién de claustro

Temporalizacidn: septiembre 2023

Indicador de logro: comunicacion al claustro de profesores del nombramiento del responsable #CompDigEdu en el primer claustro

general del curso 2022-2023

Valoracién: Logrado

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Comisién #CompDigEdu.
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Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: claustro de profesores y normativa

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Seleccion de la comision #CompDigEdu

Valoracion: Logrado

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Titular del centro Recursos: reuniones con los tres responsables seleccionados

Temporalizacidn: septiembre 2023

Indicador de logro: comunicacién verbal por parte del titular del centro al equipo seleccionado

Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Titular del centro Recursos: claustros generales

Temporalizacion: primer claustro general de
septiembre

Indicador de logro: comunicacién al claustro de profesores de los miembros que forman la comisién #CompDigEdu en el
primer claustro general del curso 2023-2024 y acta de la reunion

Valoracién: Logrado

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta

informacion quedara recogida en el PEC y PGA).
Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.
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Responsable: Equipo Directivo y comision
#CompDigEdu

Recursos: normativa, documentacion previa (PEC, PGAs, Memoria
curso anterior y Plan Digital previo)

Temporalizacion: septiembre de 2023

Indicador de logro: determinar en las reuniones del Equipo Directivo o de la comisién CompDigEdu, que el documento en

el que se va a incluir la informacién del PCD es la PGA

Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan del centro.

Responsable: Equipo Directivo y comision
#CompDigEdu

Recursos: claustros generales, tutorias y primeras clases de cada
asignatura, primeras reuniones de padres.

Temporalizacion: conseguido en el curso anterior

Indicador de logro: actas de las reuniones de claustro
correo al claustro. Hojas del primer dia presentadas a
y de la primera reunidn de padres.

(primera y presentacion equipo TIC), presentaciones enviadas por
los alumnos en cada asignatura, presentacion de la primera tutoria

Valoracion: Logrado

Objetivo especifico:

A.1 Figuras de liderazgo del centro. Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de Coordinacién, comisiones o responsabilidades

especificas). (N3)

Actuacion 1: Designar diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracidn y ejecucién del PDC.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Equipos de trabajo en los que esta organizado el centro,
jefes de departamento

Temporalizacion: septiembre y octubre de 2023
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Indicador de logro: Profesores elegidos como responsables de departamentos y equipos de trabajo. equipo TIC, acta de la
reunion en que este equipo presento sus lineas de trabajo para este curso. Hojas de Primer dia de las diferentes

asignaturas de cada departamento.

Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos doc

entes/departamentos.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: sesiones de reunion de claustros por etapas de los
miércoles reuniones de la comision CompDigEdu, reuniones del
equipo TIC, reuniones de claustro

Temporalizacion: primer trimestre de 2023

Indicador de logro : sesiones marcadas en el calendario del primer trimestre, actas, presentaciones y correos resultados

de las reuniones

Valoracién: en proceso

Actuacién 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu con propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable: claustro de profesores y jefes de
departamento

Recursos: actividades disefadas para el desarrollo de la
competencia digital, PDC, tutoriales y videotutoriales elaborados por
el equipo TIC, formaciones realizadas en cursos anteriores,
materiales compartidos en el disco duro de Educamos

Temporalizacidn: todo el curso académico

Indicador de logro: actividades reflejadas en las PGAs del centro, autoevaluacion del docente, evaluacién del PDC,

memoria del curso.

Valoracion: Logrado

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.
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Actuacion 1: Enviar al profesorado un correo con la informacidn sobre el Marco de la Competencia Digital docente, indicando las distintas posibilidades de acreditacion a

lo largo del curso escolar.

Responsable: Francisco Salinero Recursos: documentacion del decreto de la Comunidad de Madrid

Temporalizacion: todo el curso académico

Indicador de logro: correos informativos al claustro de profesores

Valoracién: en proceso

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Titular del Centro Recursos: correo de la Plataforma Educamos, calendario de
claustros curso 2023-2024

Temporalizacion: primeros dias de septiembre

Indicador de logro: Se informd sobre el plan de formacion en correo dirigido al claustro, acta de la reunion

Valoracion: logrado

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC, componentes del equipo y funciéon.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: calendario de claustros curso 2023-2024

Temporalizacion: reuniones de Equipo directivo
del 4y 18 de septiembre de 2022

Indicador de logro: designar en el calendario de claustros un espacio en el que aparezca reflejado la sesiéon de
informacion del PDC al claustro

Valoracion: logrado
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del

centro.

Objetivo especifico:

B.1 Fortalecer la cultura de comunicacidn de las actividades y proyectos realizados en el centro.
Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa (o que el centro realiza) con el fin de ampliar su implicacion. (N3)

Actuacion 1: Establecer un equipo/comisién (puede estar formada por profesores y alumnos) que se encargue de disefiar los contenidos que se van a difundir.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: equipos de trabajo en concreto el de Comunicaciones y
Propuestas, departamentos, WhatsApp del Equipo y del equipo con
el claustro, claustro de profesores

Temporalizacion: inicio de curso

Indicador de logro: puesta en marcha del Equipo de Comunicaciones y Propuestas, grupo de WhatsApp del equipo con el

claustro y del equipo.

Valoracion: logrado

Actuacién 2: Implicar a todo el centro en compartir con la comisidn todas aquellas actividades realizadas en el centro y fomentar posibles proyectos de

colaboracion externa.

Responsable: responsable del Equipo de
Comunicaciones y Propuestas

Recursos: claustro de profesores, departamentos, WhatsApp del
Equipo y del equipo con el claustro, actividades programadas

Temporalizacion: todo el curso
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Indicador de logro: difusidn de las actividades del centro en RRSS, WhatsApp del Equipo y del equipo con el claustro Valoracion: en proceso

Actuacién 3: Seleccionar los contenidos a difundir y los medios a utilizar.

Responsable: equipo de Comunicaciones y Recursos: reuniones trimestrales del equipo de Comunicaciones, Temporalizacion: todo el curso
Propuestas WhatsApp del Equipo
Indicador de logro Valoracion: en proceso

Publicacién en RRSS como el canal de YouTube, X, FaceBook, Instagram,...

Actuacion 4: Contactar con medios de comunicacion (locales/autonémicos/nacionales).

Responsable: Titular del centro Recursos: Contacto con Chamberi.TV Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: promocion del proyecto de centro a través de la participacion en distintas actividades que se Valoracion: logrado
desarrollan en medios de comunicacién como Chamberi.TV.

Actuacion 5: Seleccionar los proyectos del centro que puedan incorporar la participacion de otros centros o instituciones.

Responsable: responsable del equipo de Recursos: concursos intercentros de las Hijas de la Caridad Espafia Temporalizacion: todo el curso
Comunicacion Centro, Junta Municipal del Distrito, Ayuntamiento de Madrid..

Indicador de logro: participacidn en concursos intercentros de las Hijas de la Caridad Espafia Centro, participacion de los Valoracion: en proceso
alumnos en concursos de la Junta Municipal de Distrito y del Ayuntamiento de Madrid.
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Actuacién 6: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusiéon de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: equipo de Comunicaciones y Recursos: RRSS, equipo TIC, equipo de Comunicaciones y Propuestas | Temporalizacidn: todo el curso
Propuestas
Indicador de logro: creacion de los canales en RRSS para la difusion de los proyectos del centro Valoracion: logrado

Actuacidn 7: Incluir contenidos en varios medios y difusién de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de comunicacién, RRSS, etc.).

Responsable: equipo de Comunicaciones y Recursos: reuniones trimestrales del equipo de Comunicaciones, Temporalizacion: todo el curso
Propuestas, equipo de Innovacién y WhatsApp del Equipo y del equipo con el claustro
departamentos, otros equipos

Indicador de logro: publicacidon en RRSS como YouTube, Twitter, FaceBook, Instagram,..., de las actividades y proyectos Valoracion: logrado
que realiza el centro

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia

20



ek ok ok
* %k Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO
La Inmaculada Marillac

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacién la Unién Europea
QA v Resiliencia NextGenerationEU
CODIGO DE CENTRO
28012196

técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...) Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas

(sustitucidn, reparacion o actualizacién).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: coordinador TIC

Recursos: coordinador TIC y empresa Ecomputer

Temporalizacidn: todo el curso escolar

Indicador de logro: disponemos de un correo de comunicacion de incidencias al servicio técnico de mantenimiento de los

equipos.

Valoracion: logrado

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: coordinador TIC

Recursos: correo satmadrid@ecomputer.es , técnico en el colegio
con una periodicidad determinada y reuniones con el personal de la
empresa Ecomputer. Organizacién semanal por parte del
responsable TIC, de las incidencias y/o acciones a realizar en los
equipos, redes...

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: correo electrénico, generacion de listado de incidencias a resolver, ficha de tareas realizadas por dia.

Valoracion: logrado

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.
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Responsable: coordinador TIC y Titular del Centro

Recursos: correo satmadrid@ecomputer.es y reuniones con los
técnicos de la empresa Ecomputer y su responsable

Temporalizacion: al renovar contrato

Indicador de logro: anotas de las reuniones con Ecomputer.

Valoracion: logrado

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: coordinador TIC y Titular del Centro

Recursos: reunion de claustro para informacion de actividades de
equipo TIC

Temporalizacion: recordatorio al inicio de curso

Indicador de logro: acta de la reunidn

Valoracion: logrado

Objetivo especifico:
C.1. Conectividad del centro
C.1.2 Red Wifi.

Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro. (N3)

Actuacién 1: Solicitar una revisidn de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro actualizando las contrasefias de conectividad

Responsable: equipo TIC

Recursos: Ecomputer y equipo TIC

Temporalizacion: primer y segundo trimestre de
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2023-2024

Indicador de logro: informe de la empresa sobre conectividad del centro

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico:

Objetivo: Mantener y desarrollar un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn a internet para el alumnado.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y

dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de acciéon encaminado a reducir la brecha digital

Responsable: tutores y asistente social Recursos: ficha de recogida de datos personales, tutorias y
entrevistas asistente social

Temporalizacion: inicio del curso -primera
revision-, pero se supervisa todo el curso

Indicador de logro: se han prestado ya algunos dispositivos

Valoracion: logrado

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: secretaria y empresa externa de Recursos: dispositivos del centro, hoja de calculo con stock
informdtica

Temporalizacion: inicio de curso, revision si
procede

Indicador de logro: se dispone de un listado de dispositivos digitales que tiene el centro y pueden ser prestados,
inventario de los dispositivos de que dispone el centro

Valoracion: logrado
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Actuacion 3: Elaboracidn de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: secretaria del centro, técnico
informatico y Asistente Social del centro

Recursos: documento de préstamo de dispositivo digital

Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro: archivo en secretaria con los contratos firmados y el modelo para nuevos préstamos

Valoracion: logrado contrato, en proceso firma
con las familias

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: equipo TIC, tutoriales y videotutoriales enviados a través
de correo electronico, plataforma Educamos, pagina WEB,
reuniones con los padres y circulares de inicio de curso.

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: revision tras la primera reunién del curso de los accesos de las familias a la plataforma Educamos

Valoracion: logrado

Objetivo especifico:

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Fomentar el uso de espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras
3d, croma, herramientas de audio o video...). (N2)

Actuacion 1: Fomentar el uso de los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable: equipo de Innovacion

Recursos: espacios compartidos por toda la comunidad educativa y

Temporalizacién: todo el curso
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calendario de Google

Indicador de logro: reservas en el calendario de Google Valoracion: logrado

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Diseiiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacidn de centros.
Todos los planes de digitalizacién deberan tener incluida una accién formativa especifica para sus necesidades.

o Tendran unos temas o bloques comunes: MRCDD, protecciéon de datos e interrelaciéon de las acciones con el PE.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: claustro, equipo TIC, comisién CompDigEdu, coordinador Temporalizacion: septiembre y octubre 2023
TIC

Indicador de logro: primera plantilla de formacién. Valoracion: en proceso
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Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo Directivo y coordinador TIC

Recursos: formularios Google

Temporalizacion: inicio y final de curso

Indicador de logro: memoria del centro realizada a final de curso

Valoracion: logrado

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo Directivo y coordinador TIC

Recursos: formularios, hojas de calculo y graficos y tablas de
resultados

Temporalizacion: tras la realizacién de la
consulta

Indicador de logro: memoria del centro realizada a final de curso

Valoracion: logrado

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la acciéon formativa.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC,
comision CompDigEdu

Recursos: Programa CompDigEdu, profesores del claustro con
suficiente nivel de competencia digital para impartir cursos,
memoria de centro

Temporalizacion: septiembre y octubre de 2023

Indicador de logro: plan definitivo de formacidn

Valoracion: logrado

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC,
comision CompDigEdu

Recursos: coordinador TIC, comisién CompDigEdu, equipo TIC, Plan
Digital del Centro, banco de recursos del centro

Temporalizacion: todo el curso
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Indicador de logro: mejora de las competencias digitales docentes , autoevaluacion docente, desarrollo de la competencia | Valoracién: logrado
digital por parte de alumnos -actividades realizadas por los alumnos- y familias -accesos a la plataforma-

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: responsable de la correspondiente Recursos: plataforma Educamos -bancos de recursos- Temporalizacion: todo el curso
accion formativa -equipo, departamento, comisién

CompDigEdu,...-

Indicador de logro: repositorio de contenidos de los distintos grupos de trabajo en “Mis sitios de trabajo” Valoracion: logrado

Actuacion 7: Establecer un plan de formacion para la implementacién del PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: cursos de formacidn y acreditacion proyectados por la Temporalizacion: curso 2023-2024
Comunidad de Madrid, tutoriales y videotutoriales disefiados por el
equipo TIC, acompafiamiento por parte del equipo TICy por el
coordinador TIC

Indicador de logro: plantilla de la programacion de la formacion para el préximo curso escolar Valoracion: en proceso

Objetivo especifico:

D.2 Competencia digital del profesorado.

Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexidn a la red para su aplicacién practica
en el aula. (N3)
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Actuacién 1: Contemplar en la formacion del presente curso al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan
dispositivos en el aula.

Responsable: coordinador TIC, Comision Recursos: formulario online Temporalizacion: conseguido en el curso pasado
CompDigEdu
Indicador de logro: memoria del centro de final de curso Valoracion: logrado

Actuacién 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: coordinador TIC, Comision Recursos: formulario online, tablas y graficos de la memoria Temporalizacion: conseguido en el curso pasado
CompDigEdu
Indicador de logro: memoria del centro de final de curso Valoracion: logrado

Actuacion 3: Diseiiar un mddulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: coordinador TIC, Comisidon Recursos: formulario online Temporalizacion: conseguido en el curso pasado
CompDigEdu
Indicador de logro: memoria del centro de final de curso Valoracioén: logrado

Actuacién 4: Incluir en la actividad formativa este modulo inicial.

Responsable: coordinador TIC, Comision Recursos: cursos de formacion y acreditacion proyectados por la Temporalizacion: septiembre de 2023
CompDigEdu Comunidad de Madrid, profesores del claustro, Comision
CompDigEdu
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Indicador de logro: plan definitivo de formacion Valoracion: logrado

Actuacién 5: Identificar al profesorado que presente dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable: coordinador TIC, Comisidon Recursos: formulario online Temporalizacion: final curso 22-23
CompDigEdu
Indicador de logro: memoria del centro de final de curso Valoracion: logrado

Objetivo especifico:
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias. (N2)

Actuacién 1: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del curso siguiente.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC, Recursos: formulario online Temporalizacion: final curso
Comision CompDigEdu

Indicador de logro: memoria del centro de final de curso Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Incluir en el orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacion de los resultados obtenidos en el
cuestionario.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador TIC, Recursos: reuniones claustro Temporalizacidn: final curso
Comision CompDigEdu
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Indicador de logro: memoria del centro de final de curso, acta de la reunion Valoracion: logrado

Actuacién 3: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusién de metodologias activas a partir de la evaluacién y reflexién

Responsable: Equipo Directivo Recursos: TEAMS, claustro de profesores, equipos y departamentos

Temporalizacion: final curso
del centro

Indicador de logro: memoria del centro de final de curso

Valoracion: logrado

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro. (N1)

Actuacién 1: Enviar al claustro de profesores el video formativo sobre la protecciéon y seguridad de datos del centro.
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Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: propios de la CAM Temporalizacion: octubre-noviembre de 2023

Indicador de logro: programa de formacion

Valoracion: en proceso

Actuacién 2: Establecer un protocolo de actuacién en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: equipo TIC, comision CompDigEdu

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: publicacion del protocolo en la plataforma Educamos, presentacidn al Claustro, actas

Valoracion: Logrado

Actuacién 3: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: equipo TIC, comision CompDigEdu

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: publicacidn del decalogo en la plataforma Educamos, presentacion al Claustro, actas

Valoracion: logrado

Actuacién 4: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Equipo Directivo y equipo de Recursos: equipo TIC, comision CompDigEdu, reuniones de Claustro,
Iniciativas y Propuestas plataforma Educamos, PAT del centro, reuniones de familias, RRSS

Temporalizacion: curso 2022-2023

Indicador de logro: publicacion del decalogo en la plataforma Educamos, presentacion al Claustro, actas, publicaciones en
RRSS

Valoracion: logrado

Objetivo especifico:
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E.5 Difusidn y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Establecer mecanismos de actualizacion y difusidn del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de
actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccidn de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Equipo Directivo, equipo TIC, Recursos: equipo TIC, comision CompDigEdu, programa de Temporalizacion: curso 2023-2024
comision CompDigEdu formacion
Indicador de logro: sesion de formacion Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion
vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo TIC, comision CompDigEdu Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: publicacion del protocolo en la plataforma Educamos, presentacion al Claustro, actas Valoracion: en proceso

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de diseiiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Equipo TIC y Equipo de Innovacién Recursos: MOOC, NOOC y SPOOK INTEF sobre seguridad y Temporalizacion 2022-2023
proteccién de datos.

Indicador de logro: infografia sobre la proteccion de datos, pildoras formativas INTEF Valoracién logrado

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.
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Responsable Equipo de Comunicaciones y
Propuestas

Recursos Web del centro y cuentas de RRSS

Temporalizacion 2023-2024

Indicador de logro Publicaciones actualizadas de las infografias y las formaciones para los distintos grupos de la

comunidad educativa.

Valoracion: En proceso

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Fomentar el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula. (N3)

Actuacion 1: Incluir en el curso 2023-2024 un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: profesor de aula

Recursos: plan TIC de centro, PGAs

Temporalizacion: inicio de curso 2023-2024

Indicador de logro: publicacion en las PGA de los materiales digitales que han de elaborar los alumnos.

Valoracion: en proceso

Actuacioén 2: Incluir en el curso 2023-2024 en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: claustro de profesores, jefes de
departamento

Recursos: ordenadores de alumnos, iPads, tabletas y herramientas
de edicion audiovisual, PGAs

Temporalizacion: inicio de curso 2023-2024
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Indicador de logro: publicacidn de las herramientas en las PGAs Valoracién: en proceso

Objetivo especifico:
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.
Capacitar al alumnado para la utilizacidn de los dispositivos digitales de forma auténoma y segura. (N3)

Actuacion 1: Formacion sobre el uso de las TIC en metodologias activas, la IA aplicada a la educacién.

Responsable: comisién CompDigEdu, equipo Recursos: equipo de Innovacion, equipo TIC, banco de recursos de Temporalizacion: curso 2023-2024
Innovacion Educamos, herramientas TIC, dispositivos TIC del centro
Indicador de logro: Evaluacion de la sesién por claustro. Valoracion: logrado

Actuacion 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones, ...).

Responsable: Equipo Directivo, Equipo de Recursos: formacion del curso 2022-2023, banco de recursos de Temporalizacion: curso 2023-2024
Innovacién, comision CompDigEdu Educamos, Jornadas de Innovacién curso 2023-2024, herramientas
TiC, dispositivos TIC.

Indicador de logro: publicacidn Jornadas Innovacion, PGAs del curso 2023-2024 Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién didactica de las diferentes
materias.
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Responsable: Equipo Directivo, Jefes de
Departamento, comisién CompDigEdu

Recursos: formacién del curso 2022-2023, banco de recursos de
Educamos, Jornadas de Innovacién curso 2023-2024, herramientas
TiC, dispositivos TIC, PGAs.

Temporalizacion: inicio de curso 2023-2024

Indicador de logro: PGAs del curso 2023-2024, Hojas de Primer Dia

Valoracion: en Proceso

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.
G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado (Raices).
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso de calificacion (Raices).

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento y comprobacion de las calificaciones del alumnado.

Responsable: responsable CompDIgEdu

Recursos: program CompDigEdu, recursos de la CAM

Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: sesion de formacion, hoja de firmas, informe de asistencia en Moodle

Valoracion: en proceso
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula para el curso

2023-2024.

Responsable: Equipo Directivo y Jefes de
Departamento.

Recursos: herramientas TiC, dispositivos TIC, PGAs, reuniones del
claustro y de departamentos.

Temporalizacion: curso 2023-2024.

Indicador de logro: actas de las reuniones de claustro y departamentos.

Valoracion: logrado

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores,

etc..)

Responsable: Equipo Directivo, equipo TIC

Recursos; dispositivos TIC del centro

Temporalizacion: conseguido en cursos anteriores

Indicador de logro: carros de dispositivos, calendario de Google para reservar los equipos, memorias de cursos anteriores.

Valoracion: superado

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.
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Responsable: Equipo Directivo, equipo TIC

Recursos: tutoriales y videotutoriales sobre usos de dispositivos.

Temporalizacion: conseguido en cursos anteriores

Indicador de logro: carpeta con tutoriales y videotutoriales, banco de recursos de Educamos, memorias de cursos

anteriores.

Valoracion: superado

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo, equipo TIC

Recursos: tutoriales y videotutoriales sobre usos de dispositivos y
plataformas TIC

Temporalizacion: conseguido en cursos anteriores

Indicador de logro: carpeta con tutoriales y videotutoriales, banco de recursos de Educamos, memorias de cursos

anteriores.

Valoracién: superado

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Equipo Directivo, equipo TIC

Recursos: tutoriales y videotutoriales sobre usos de dispositivos y
plataformas TIC

Temporalizacion: conseguido en cursos anteriores

Indicador de logro: carpeta con tutoriales y videotutoriales, banco de recursos de Educamos, memorias de cursos

anteriores.

Valoracion: superado

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

37




rxx> | —— Plan de Recuperacién, Financiado por
ireccion General de Bilinguismo . s 1A
y Calidad de Ia Ensehanzs Transformacioén la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia

NextGenerationE
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO

CODIGO DE CENTRO
La Inmaculada Marillac

28012196

ciberbullying...)

Actuacion 1: Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Equipo de Orientacion y mediacion Recursos: banco de recursos de Educamos.

Temporalizacion: 2023-2024.

Indicador de logro: publicacion de los recursos en el banco de Educamos.

Valoracion: logrado

(presentaciones sencillas, edicion de imagenes...).
H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Disefar actividades sencillas para enseiiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos

Actuacion 1: Disenar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.).

Responsable: Equipo de profesores Recursos: Herramientas de EducaMadrid, Plataforma Educamos,
Office 365.

Temporalizacion: curso 2023-2024.

Indicador de logro: Actividades realizadas por los alumnos.

Valoracion: en proceso.

Actuacion 2: Disenar creaciones propias con programacion por bloques.

Responsable: Profesores Recursos: Scratch, Code.org, Robotix,

Temporalizacion: curso 2023-2024..
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Indicador de logro: Publicacion de sus creaciones en el espacio Mis asignaturas de Educamos.

Valoracion: logrado

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: plataforma Educamos.

Temporalizacion: cursos anteriores.

Indicador de logro: nimero de accesos y las comunicaciones de los alumnos via correo de Educamos.

Valoracién: logrado.

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: Equipo Directivo, equipo TIC Recursos: pagina Web del Centro, manual de Educamos.

Temporalizacidn: cursos anteriores.

Indicador de logro: publicacion del manual de Educamos en la pagina Web del centro.

Valoracion: logrado.

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: plataforma Educamos, tutoriales y videotutoriales.

Temporalizacion: cursos anteriores.

Indicador de logro: comunicaciones de los alumnos via correo de Educamos, publicacién de los tutoriales y videotutoriales,

Valoracion: logrado.
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PGAs.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracidn con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar al ED para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos Plataforma Educamos y Teams Temporalizacion: cursos anteriores

Indicador de logro: comunicacién en las distintas etapas del medio a utilizar para la contactar con los padres Valoracion: logrado

Actuacion 2:Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en ED y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: claustros generales, reuniones de etapa y de
departamento.

Temporalizacion: cursos anteriores

Indicador de logro:Utilizacion de la plataforma Educamos y su correo de Outlook como medio fundamental de

Valoracion: logrado
comunicacion con los padres

Actuacion 3: Disefiar a través del ED el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.
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Responsable: Equipo TICy ED Recursos: guias de Educamos, tutoriales y videotutoriales de Temporalizacion cursos anteriores

Outlook y Teams.

Indicador de logro: Conocimiento por parte de todas las familias del protocolo de comunicacién digital Valoracion: logrado

Actuacion 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos guias de Educamos y repositorio de documentos de “Mis Temporalizacion: cursos anteriores
sitios de trabajo” en Educamos

Indicador de logro: enviar a inspeccion Educativa el protocolo de comunicacion digital Valoracion logrado

Actuacion 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable Equipo TIC Recursos: Guias de Educamos y tutoriales y video-tutoriales Temporalizacidn cursos anteriores
realizados en cursos anteriores

Indicador de logro: documento del protocolo de comunicacion Valoracion: logrado

Actuacion 6: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: Equipo TIC Recursos: curso de formaciéon ComDigEdu Temporalizaciéon cursos anteriores

Indicador de logro: publicacidn en la web del centro y plataforma Educamos el documento Valoracion: logrado

Actuacion 7: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.
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Responsable: Equipo Directivo, Equipo de
Comunicaciones Tutores.

Recursos: Web del centro, RRSS, carteleria del centro y reuniones
generales con los tutores.

Temporalizacion: cursos anteriores

Indicador de logro: publicacion en Web y RRSS, realizacion de carteles publicitarios e informacion en tutorias generales-

Valoracion: logrado

Actuacion 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: cuestionarios de evaluacion Google Forms

Temporalizacion: cursos anteriores

Indicador de logro: Revision de la evaluacion en las sesiones del Equipo Directivo de final de curso para adoptar los

cambios necesarios

Valoracion : logrado

Objetivo estratégico:

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias posible.

Actuacién 1: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Responsable: comisién CompDigEdu, tutores

Recursos: formularios de google, tutores, primera tutoria del curso

Temporalizacion: primer y segundo trimestre.

Indicador de logro: accesos de las familias a la plataforma Educamos, formularios recibidos

Valoracién: en proceso
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Objetivo estratégico:
MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico:

Implicar al AMPA para que promocione la participacion de las familias en el PDC. (N2)

Actuacion 1: Invitar al AMPA a ofrecer a las familias informacién que desarrolle la competencia digital de los padres y/o tutores, formacién en escuela de padres.

Responsable: Equipo Directivo y AMPA

Recursos: Asociaciones de AMPAS, Junta Municipal, organizaciones y
fundaciones

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: difusién de las actividades en RRSS

Valoracién: en proceso

Actuacion 2: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusidn de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: AMPA

Recursos: Equipo de comunicaciones y propuesta y equipo TIC

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: aportaciones del AMPA a las publicaciones del centro en la Web y RRSS

Valoracion: en proceso

Actuacién 3:Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacion del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable: Equipo de Comunicacion y
Propuestas

Recursos: publicaciones

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: aumento del nimero de retweets y de seguidores en RRSS, mayor visualizacion de las actividades

Valoracion: logrado
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realizadas. por el AMPA

Objetivo estratégico:
MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico:
Disefiar sesiones presenciales de formacion de las familias que necesiten una formacidn basica. (N1)

Disefar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacién. (N2)

Actuacién 1: Identificar las familias que no tienen adquirida la competencia digital basica

Responsable: equipo TIC Recursos: formulario Google, plataforma Educamos

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: accesos de las familias a la plataforma, descarga de boletines de evaluacion

Valoracion: logrado

Actuacién 2: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion

Responsable: equipo TIC Recursos: formulario Google, plataforma Educamos

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: accesos de las familias a la plataforma, descarga de boletines de evaluacion

Valoracion: en proceso

Actuacién 3: Contactar con las familias que no conozcan las herramientas bdsicas de comunicaciéon para ofrecerles formacion

Responsable: equipo TIC Recursos: comunicacion a través de Teams, presencial o via
telefénica.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.
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Indicador de logro: accesos de las familias a la plataforma

Valoracion: logrado

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.
Mantener actualizada la web con enlaces funcionales. (N4)

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Coordinador TIC y responsable del
equipo de Comunicaciones y Propuestas.

Recursos: actividades realizadas en el centro, documentacién de
centro (PEC, PGAs, RRI, circulares del mes,...), plataforma
WordPress, Plataforma Arsys proveedor de dominio y alojamiento.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

Indicador de logro: publicaciones en la pagina web.

Valoracion: logrado

Objetivo especifico:
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MD.2 Redes sociales.
Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro. (N2 y N3)

Actuacién 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: equipo de Comunicaciones y Recursos: actividades que se realizan en el centro, profesores del Temporalizacion: a lo largo de todo el curso-
Propuestas. claustro, WhatsApp del equipo y del equipo con el claustro, RRSS
Indicador de logro: las publicaciones en las RRSS. Valoracion: logrado

Actuacién 2: Crear hashtags de centro para su mayor repercusién en RRSS

Responsable: Equipo de Comunicaciones y Recursos: Hashtags institucionales de las HHCC y hashtags creados, Temporalizacion: a lo largo de todo el curso
Propuestas difusidon de actividades, talleres,...
Indicador de logro: publicaciones de los hashtags creados Valoracion: logrado

Actuacién 3: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusion (creacion de cuentas profesionales por parte del profesorado para la
difusion y retweeteo de las buenas practicas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas,
etc.).

Responsable: Equipo de Comunicacion y Recursos: claustro de profesores Temporalizacion: curso 2022-2023
Propuestas

Indicador de logro: aumento del nimero de retweets y de seguidores en RRSS, mayor visualizacion de las actividades Valoracion: logrado

realizadas.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.
CompDigEdu del centro,
Coordinador TIC

°
°
°
e ATD
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Temporalizacion.
La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidn de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es vinculante con
acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso proximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusidon en la memoria anual del centro.

|iInstrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar. NO SE HA REALIZADO
PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.

Valoracién del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacién a la comunidad educativa

|IProceso de evaluacion del PDC: (C6mo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

[También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el
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tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
o Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

IAcciones o procedimiento para la evaluacién

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacidén para que sea una
evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

[Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comisién #CompDigEdu.
Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

uhwNe

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
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Procedimiento para el analisis de los resultados

o

Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacion del
plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual para
todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comisién #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el
plan.

Extraccion y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.
Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las areas de mayor
impacto para el curso préoximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

i COmo elaboramos las Propuestas de mejora?

En funcion de las dreas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacidn del profesorado en el desarrollo del PDCy en la mejora de la competencia digital docente.

¢ Qué valoraremos?

El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion de competencias digitales
por parte del profesorado, etc.)

La implicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas
presentadas, etc).

¢ Quienes haran la valoraciéon?
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e Planoinicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comisién #Compdigedu.

¢ Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacidn en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.

e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC

e ATD

Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidn de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es vinculante con
acciones posteriores dependientes del mismo. En estos casos la evaluacion se realizard a través de un cuestionario que quedard recogido en la evaluacion del PDC para realizar
propuestas de mejora.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso proximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusidon en la memoria anual del centro.

|iInstrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.
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o Valoracién del #CompdigEdu del centro.
e Valoraciones del ATD del centro.
o Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

|IProceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

[También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el
tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

IAcciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacidén para que sea una
evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

[Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
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2. Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
3. Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el ATD del Centro.
4. Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
5. Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
|Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones de la comisidon #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacién del
plan).

2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual para
todo el curso.

3. Extraccidén de conclusiones de la Comisién #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el
plan.

4. Extraccidny analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacién de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las areas de mayor
impacto para el curso préoximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

u

i COmo elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcidn de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

\Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDCy en la mejora de la competencia digital docente.
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¢ Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion de competencias digitales
por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacién del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas
presentadas, etc).

¢ Quienes haran la valoracién?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comisién #Compdigedu.

¢ Herramientas?

® Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
o Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacidn, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas, ...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

\VValoracion:
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

\VValoracion:

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnol6gica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los
medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la
propia institucién, sino también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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\VValoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Propuestas de mejora:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

\VValoracion:

Propuestas de mejora:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

\VValoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

\VValoracion:
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NextGenerationEU

Propuestas de mejora:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

\VValoracion:

Propuestas de mejora:

62




******* Direccion General de Bilingliismo plan de Recqperacién, F|nanflad0 oy
y Calidad de Ia Ensehianzs Transformacién la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION W\ v Resiliencia NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
NOMBRE DE CENTRO CODIGO DE CENTRO
La Inmaculada Marillac 28012196

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

\VValoracion:

Propuestas de mejora:

63




******* Direccion General de Bilingliismo Plan de Recuperacién, Financiado per
B . - .z
y Calidad de Ia Ensehanzs Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION W\ v Resiliencia NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO

CODIGO DE CENTRO
La Inmaculada Marillac

28012196

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

\VValoracion:
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