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El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democraticos que garanticen que una educacion para todos y se favorezca la
prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién efectiva
en la regularizacién de la convivencia escolar.

Este documento tendra una vigencia de cinco cursos, desde el curso 23-24 hasta el
curso 27-28, ambos inclusiva, y su contenido se establece de acuerdo con la
siguiente base legal:

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del
Maestro.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidon Integral contra la LCTBIfobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid (BOCM 10 de agosto).

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la

Comunidad de Madrid.
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1. VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION
CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

Con una accion educativa inspirada en el Evangelio y en el espiritu de los
fundadores, Vicente de Paul y Luisa de Marillac, nuestra escuela, cuya titularidad
ostenta la Compania de las Hijas de la Caridad, basa sus esfuerzos en la integracion
de los alumnos, la sensibilidad por los necesitados y la valoracion del saber como
medio para servir mejor. Educamos a alumnos capaces de convivir y compartir,
sensibles a las necesidades de los demas y comprometidos con la justicia y
promocién de los mas necesitados (Caracter propio CEV).

Por ello, el Plan de Convivencia del Colegio La Inmaculada-Marillac pretende
promover, tanto dentro como fuera del ambito escolar, un clima de respeto y sana
convivencia que integre los valores vicencianos entre todas las personas que
componen la comunidad educativa.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que hagan
del didlogo, la colaboracién, la sensibilidad, la solidaridad, el servicio y el
companerismo la base de una buena convivencia basada en el respeto, la sencillez

y la cordialidad.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1 LA DIVERSIDAD COMO OPORTUNIDAD.

Aunqgue nuestro centro se encuentra situado en el barrio de Chamberi, la mayoria
de nuestro alumnado de ESO y Bachillerato procede de centros adscritos de
distintas zonas de Madrid. El hecho de que todas las etapas educativas sean
concertadas y el carisma de servicio y atencion a los mas necesitados nos permite
ofrecer una ensefanza de calidad de la que se aprovechan sobre todo familias y

alumnos de nivel econédmico y cultural medio-bajo. Ello hace que la diversidad de
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todo tipo, lejos de convertirse en una rareza, sea la realidad que se vive en el centro,
por lo que de forma natural se desarrolla el respeto a la diversidad y la no
discriminacién. Los alumnos y profesores viven la diversidad como oportunidad,
ya que favorece la tolerancia y la empatia, y permite enriquecer las experiencias

académicas y vitales.

El hecho de que en ESO se abra una nueva linea (pasando de una en EPO a dos) y
cuatro mas en Bachillerato (con seis lineas) se vive como oportunidad de conocer
a todo tipo de gente, procedente de centros vicencianos y no vicencianos,
encontrar companeros con los mismos intereses y aficiones, y beneficiarse de los
talentos de sus nuevos companeros, que se sienten bien acogidos. Se respeta la
singularidad, a las personas que en otros ambientes educativos hubieran sido
tratados como “extrafnos o especiales”, y es este respeto a la singularidad el que
hace muy dificil que se den situaciones de acoso.

2.2 FORTALEZAS

Tanto alumnos como profesores manifiestan contar con un buen clima de

convivencia que se apoya en las siguientes fortalezas:

e la cercania y amabilidad en el trato dispensado por los profesores y entre
companeros

e el didlogoy la equidad en la resolucion de conflictos

e la explicacion clara en las tutorias de las hormas y las medidas correctoras,

e la metodologia cooperativa y de ABP

e las actividades complementarias - los alumnos valoran especialmente las
qgue integran a varios niveles, como las jornadas de sensibilizacion, las
barbacoas, los viajes culturales, las yincanas o el dia del deporte -

e la existencia de propuestas como el Espacio de Escucha, la mediacién entre

iguales, los grupos de IJMV, el voluntariado...
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e El equipo de Orientacion, formado por dos orientadoras que atienden las
hecesidades de todas las etapas educativas.

Los alumnos perciben como realidad la existencia de un estilo educativo basado

en la ayuda mutua, los buenos modales y las muestras de interés y afecto. El PAT

contempla la convivencia positiva como una prioridad e integra sesiones de

prevencion e identificacion de situaciones de violencia de género, acoso escolar y

ciberacoso.

2.3 DEBILIDADES

Entre las principales debilidades de nuestro clima de convivencia, detectamos:

un elevado numero de faltas leves relacionadas con la puntualidad, el

uniforme y arreglo personal, el uso de dispositivos electréonicos, incidentes

leves en los cambios de hora o en los traslados por los pasillos.

e El alumnado percibe ciertas discrepancias entre profesores en la aplicacion
de sanciones.

e También manifiesta su preocupacion, coincidente con la del profesorado,

por el empleo creciente de técnicas de copia y el consiguiente falseamiento

de los datos académicos.

2.4 AMENAZAS

Entre los factores externos 0 amenazas, consignamos:

e la falta de implicacién de algunas familias en su apoyo a las medidas
correctoras
e |a falta de recursos de algunos profesores para sancionar de forma

inmediata y eficaz las faltas leves




K 0 C
Ty AL fa (ayiAad
Educacion Vicenciana

N/ colegio .
p ( La Inmaculada-Marillac
! | .

Plan de Convivencia

e el uso negligente de las redes sociales, las adicciones al movil, a los
videojuegos y juegos online, la ludopatia, la moda y las tendencias sociales
e laimagen tan desafortunada que se da de la convivencia escolar en medios

de comunicacion, series y peliculas.

A ello se unen las peculiaridades propias de cada etapa madurativa, especialmente
en los adolescentes. Por ultimo, y como ocurre en cualquier centro, contamos con

uh numero muy reducido de alumnos disruptivos y conflictivos, sobre todo en ESO.

3. OBJETIVOS

o Desarrollar actuaciones que promuevan una sana convivencia en nuestro
centro, en las que estén integrados todos los miembros de la comunidad
educativa.

o Lograr el desarrollo de todas las dimensiones de nuestros alumnos a través de
una educacion integral, fomentando los valores del respeto, la solidaridad, la
empatia, la sensibilidad y el didlogo, poniendo especial atencién en la accién
tutorial y la orientacion.

o Establecer unas normas de convivencia y lograr que sean respetadas por todos,
con el fin de educar en la responsabilidad, el respeto a las normas y el
compromiso, ya que la permanencia de nuestros alumnos en el centro ha de
ser una preparacion general y continuada de la vida en sociedad.

o Resolver con eficacia los pequenos conflictos propios de la convivencia para
evitar que den lugar a problemas mas serios.

o Fortalecer la autoridad institucional de los profesores, garantes inmediatos del
derecho constitucional a la educacién, manteniendo un clima de cercania y

correccidén positiva.
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Lograr que nuestros alumnos vivan la diversidad como una riqueza,
formandoles en el respeto a la pluralidad étnica, cultural, sexual y de cualquier
otro tipo, para promover la integraciéon social y combatir cualquier forma de
discriminacion.

Fomentar una cultura de solucién pacifica de conflictos, con la implicaciéon y
participacion de las familias y de los propios alumnos, reforzando los cauces de
comunicacion, trato cordial, didlogo y escucha.

Establecer cauces que posibiliten la implicacién, colaboracion y participacion
de las familias en la educacién de sus hijos y en cuantas actividades organice el
centro para toda la comunidad educativa.

Diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y
la LGTBIFobia de otras conductas esporadicas que dificultan la convivencia,
interviniendo con eficacia y rapidez ante cualquier sospecha de su existencia.
Incidir en la promocion de la igualdad de género y en la prevencion de las
formas mas frecuentes de violencia: acoso escolar y ciberacoso, violencia de
género, racismo, xenofobia, discriminacién por razén de orientacién e identidad

sexual.., tanto en el contexto escolar como en los espacios de ocio.
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

4.1 ALUMNADO
ART. 5y 6 Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que

se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

DERECHOS

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, y su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espanola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.
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k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.
I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.
m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.
n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
n) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.
DEBERES
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares

y complementarias.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

4.2 PADRES O TUTORES.

ART. 6y 7 Cap. lll del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

DERECHOS
a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las nhormas

vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

10
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d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacidn de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

11

——
| —



)
>/"  Colegio .
o ( La Inmaculada-Marillac
7} | b
N "J"V“\.l\ AL Xa Lanidad

/ “Educacién Vicenciana

Plan de Convivencia

DEBERES
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
hecesarias para el progreso escolar.
c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.
d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el gjercicio de sus competencias.
e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.
f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.
h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracioén con el
profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos

moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencién a aquellos

12
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hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar. Art.

Unico del Decreto 60/2020, de 29 de julio,

4.3 PROFESORADO

ART. 8y 9 Cap. IV del DECRETO 32/2019, de 9 de abril
DERECHOS
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de

la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral

y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,

con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la

convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y

facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros

publicos y, en relacidén con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y

13
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de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la

normativa vigente.

i) A acceder a la formaciéh necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién

educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en

las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitarda de acuerdo con la
legislaciéon vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.

DEBERES

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como

la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia

escolar, en el marco de la legislaciéon vigente.
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c) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participaciéon y

convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

d) Aplicar las nhormas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro

como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje

e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de

conformidad con las hormas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata

que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra ninos y ninas

o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

15
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i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se

establezca en las hormas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestidon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de

innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como

el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

A) La promocion, organizacidon y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucioén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos

los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les

sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.
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4.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ART.10Y 11 Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abiil.

DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de

la comunidad educativa en el gjercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve

siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia

escolar con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo

Escolar, en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces

establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad

con lo establecido en la hormativa autondmica.

DEBERES

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de

todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidn, deteccidn y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia

y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.
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c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones

la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo

respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. ACTUACIONES Y LINEAS DE ACCION PROGRAMADAS CON EL FIN DE
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DEL CENTRO

5.1 ACTUACIONES DESTINADAS A LA PREVENCION Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA RECOGIDAS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

5.1.1.Destinadas a los alumnos:

o Jornada de sensibilizacidon y trabajo trimestral sobre el objetivo del curso.

o Elaboracion de las normas de aula basadas en el respeto, la tolerancia y el
didlogo.

o Explicaciéon y comentario de las normas de convivencia, al principio de curso
y cada vez que se necesite.

o Realizacion de socioemociogramas en todas las aulas a partir de 5° EPO:
Analisis de las competencias socioemocionales y las interacciones sociales en
el aula para detectar a aquellos alumnos con situaciones de vulnerabilidad
dentro de los grupos de clase, con la finalidad de modificar su situacién y
evitar la victimizacion.

o Sesiones tematicas sobre prevencion de violencia de género, acoso sobre la

perspectiva de género y sexista.
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O

Sesiones tematicas sobre informacion-prevencion-deteccion de acoso
escolar y ciberacoso.

Informacién sobre protocolos y pautas que pueden ser de utilidad para los
alumnos en el ambito de la convivencia.

Tutorias de cohesion grupal y de gestion de emociones.

5.1.2 Destinadas a las familias

O

5.1.3.

Informacién personalizada a las familias a través de la Plataforma Educamos)
(incidencias y felicitaciones) y de entrevistas personales. Los tutores se
reuniran al menos una vez en el curso con todas las familias de sus alumnos,
y cada vez que sea necesario o se les solicite por parte de las familias.
Entrevista individual urgente del tutor con los padres o tutores de aquellos
alumnos que causen o sufran conductas conflictivas.

Escuela de Padres: charlas informativas y formativas sobre la tecnoadiccion,
la correcta utilizacion de redes sociales la ciberviolencia o de cualquier tema

relacionado con la mejora de la convivencia y la prevencion.

Destinadas a los profesores y tutores

Registro y correccion de las faltas leves contra la convivencia.

Mediacidén de los tutores y los coordinadores en la resolucion de conflictos.
Tutorias individuales con los alumnos y sus familias cada vez que sea
necesario o se les requiera para ello.

Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el
centro.

Sesiones informativas, de intercambio de opiniones y de evaluacion sobre el

Plan de Convivencia: generales y por etapas.
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o Formacion e informacién sobre prevencion, diagndstico y actuacion en casos
de acoso escolar, ciberacoso, discriminacién por razones de orientacion

sexual e identidad de género.

5.2 ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LA SOLIDARIDAD, EL COMPANERISMO

Y LA EMPATIA.

Un aspecto muy importante para acompanar y guiar a nuestros alumnos en su
crecimiento personal y su formacion integral es el conjunto de actividades y lineas
de accion que promueve el centro con el fin de favorecer la convivencia y el didlogo,
buscando momentos de encuentro para desarrollar valores como la autoestima,
solidaridad, la alegria, el respeto y la amistad. Las Actividades de Educacion no
formal en el centro y fuera de él priorizan la convivencia con el entorno, entre

companeros y de los alumnos con sus profesores.

e Extraescolares, gestionadas por el APA: deportivas, musica y danza, teatro y
estudio dirigido.

e Culturales y de tiempo libre

o Teatro: El grupo de teatro del colegio, a lo largo de sus mas de veinte anos
de existencia, se ha convertido en un excelente espacio para la convivencia
de los alumnos.

o Jornada del Deporte

o Dia del Libro: actividades en el centro como apoyo al Plan de Fomento a
la Lectura y exaltacion de la lectura y escritura creativa como fuentes de
cultura y enriquecimiento personales.

o Viajes culturales y semanas de Inmersiéon en Inglés

o Excursiones, actividades, talleres y salidas culturales a museos e

instituciones culturales y cientificas.
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O

Excursion final de curso.

e Pastorales

O

Jornada de Sensibilizacion

Celebracion de la Jornada a favor de la paz y la no violencia

Grupos de Precomunion, Comunién, de IMV y de Confirmacion, en los que
conviven los alumnos con sus profesores catequistas.

Eucaristias por grupos en los niveles de Tercer Ciclo de Primaria,
Secundaria y Bachillerato, y generales en las festividades del colegio.
Convivencias cristianas fuera del centro .

Celebraciones penitenciales (en Adviento y Cuaresma).

Asistencia al Oratorio en E. Infantil y Primaria, como un espacio
privilegiado donde nuestros alumnos mas pequenos conocen el sentido
de la oracion.

Campanas Solidarias: Desarrollan valores como la solidaridad, el
companerismo, la unién basada en un objetivo comun y fomentan la

convivencia.

o Fiestas y celebraciones de la Comunidad Educativa

53

O

O

Primera Comunién y Confirmacion

Fiesta de Santa Luisa de Marillac, fiesta del colegio.

Celebracion de la Graduacion de los alumnos que finalizan su etapa
educativa

Jornadas festivas en el centro en las que participa toda la Comunidad

Educativa: Fiesta de Navidad y Fiesta de Fin de Curso.

MEDIDAS CURRICULARES Y PEDAGOGICAS

A. Metodologias didacticas que promuevan el trabajo en equipo y la aceptaciéon

de los demas:
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o En Infantil se trabaja en asamblea las rutinas de la manana y la
presentacion de las situaciones de aprendizaje, para fomentar el didlogo
y la expresién de los alumnos. Metodologia por rincones en los proyectos
tematicos trimestrales.

o En Ed. Primaria, trabajo por proyectos (ABP) de forma interdisciplinar .

o En ESO y Bachillerato, Aprendizaje cooperativo, ABP.

B. Formas de agrupamiento flexible y distribuciéon rotatoria del alumnado en

el espacio del aula.

o En Infantil se divide la clase en parejas o trios de “gemelos”, estos gemelos
se distribuyen en grupos de cuatro o cinco alumnos para sentar las bases
del AC. Son agrupaciones flexibles y heterogéneas, buscando una actitud
positiva ante el trabajo cooperativo.

o Las formas de agrupamiento en Educaciéon Primaria siguen siendo
flexibles comenzando en 1° de Primaria el trabajo con parejas
cooperativas, dando continuidad a los gemelos de Infantil. A lo largo del
curso, estas agrupaciones se transforman en grupos cooperativos de 3 o
4 alumnos, siendo siempre los criterios de agrupacion la flexibilidad y
heterogeneidad del grupo.

o En ESOy Primero de Bachillerato, disposicion de los pupitres en equipos
de cuatro, para facilitar el AC.

Jornadas de Innovacién a comienzo de curso para que los alumnos conozcan

y/o reflexionen sobre las ventajas del aprendizaje cooperativo, el

cumplimiento de roles, la metacognicion etc.

Actividades que fomentan el respeto al medioambiente y la importancia de

cuidar la tierra para lograr una convivencia positiva, como el proyecto

Génesis o las visitas a las granjas-escuela.
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E. Debates y negociaciones en clase: actividades que ensefien habilidades
dialécticas desde el respeto a la convivencia social, ensehando a exponer el
punto de vista propio con respeto y asertividad, apertura a las ideas de los
otros, aprendiendo a ceder y entender otros puntos de vista.

F. Incorporacion en las programaciones de elementos transversales destinados
a promover uha vida responsable en una sociedad libre, basada en el
respeto por la diversidad y los derechos humanos, sin discriminacién alguna.

G. Educacion en el concepto de “ciudadania digital” que no se limite al
conocimiento de las TICs y a las técnicas de autoproteccion online, sino que
se extienda a una concepcion de civismo, respeto y solidaridad que se

aplique al mundo virtual y a las relaciones que se mantienen en el mismo.

5.4 MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE FUNCIONAMIENTO

Aunque toda la organizacion del centro favorece la buena convivencia en sus
espacios, senalaremos varias medidas que contribuyen de manera especial a
conseguir nuestros objetivos:
1. Organizacion de sistemas de vigilancia en todos los espacios de recreo, pasillos
y horario de comedor
e Los profesores de Infantil acompanan al alumnado a su espacio de recreo,
al comedory a la salida del colegio, entregando cada alumno a su familia.
e En los recreos se establece rotacidon entre las profesoras de E. Infantil,
estando de guardia siempre dos profesoras de esta etapa.
e Los profesores de E. Primaria acompanan a los alumnos hasta el patio y
los recogen al final. Durante el recreo, se establece un sistema de

vigilancia por turnos, con cuatro profesores de la etapa. En esta etapa
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también se acompana al alumnado a la salida para entregarlo a sus
familias.

e En ESO y Bachillerato, todos los profesores tienen asignada al menos una
guardia semanal: cuatro-cinco de ellos permanecen en el patio, con los
alumnos de la ESO, y otros tres vigilan las aulas y los pasillos de los
alumnos de Bachillerato que, si lo desean, pueden salir a la calle, previo
permiso firmado por sus padres.

e Los traslados de los alumnos dentro del colegio siempre se realizan en

compainia del profesor.

2. Existencia del Espacio de Escucha y Acompanamiento en el que los
alumnos pueden hablar libremente y expresar sus inquietudes ante personas
especialmente formadas para el acompanamiento (varios profesores y un
sacerdote). A este espacio pueden acudir alumnos desde 5° de Primaria (en el caso
de los alumnos de 5° y 6° las familias firman una autorizacion para poder acudir a
este espacio) hasta Segundo de Bachillerato.

3. Profesores de apoyo a los tutores. Los profesores que no son tutores colaboran
como profesores de apoyo a los tutores, ocupandose de tareas auxiliares que
permiten a los estos dedicar mas tiempo al cuidado y seguimiento de sus alumnos.
4. Planificaciéon, a comienzos de curso, de reuniones trimestrales de delegados,
tutores y coordinador de etapa para valorar el clima de convivencia y realizar
propuestas de mejora.

5. Promocion activa de las actividades del Equipo de Voluntariado, del Fondo
Solidario Vicenciano y de cuantas actuaciones desarrollen la solidaridad y el
companerismo.

6. Programacién de actividades colegiales relacionadas con la celebracion de dias

internacionales:
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Dia Escolar de la No Violencia y la Paz (30 enero)
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia del Libro (23 de abril)

6. Cultura de equipos de trabajo del profesorado. Cada profesor del colegio

pertenece a uno de los siguientes equipos de trabajo, cuyos objetivos se relacionan

de alguna manera con los del Plan de convivencia:

O

Equipo de Voluntariado, que coordina el voluntariado de joévenes de
Bachillerato, profesores y padres: apoyo escolar a los alumnos que mas lo
necesiten, preparacion y reparto de las cestas de alimentos para las
familias necesitadas del centro, fondos de alimentos, uniformes, libros,
ayuda econémica en casos extremos y visita a residencias de PP.MM.
Equipo de Pastoral, equipo dinamizador de una formacién integral que
prioriza la dignidad de la persona y la educacion en valores evangélicos y
vicencianos.

Equipo TIC, que orienta y forma a alumnos, padres y profesores, y coordina
el Plan de Formacién TIC para centros educativos.

Equipo de Comunicacion, encargado de la proyeccion del colegio, las
redes sociales, la organizacion de graduaciones, eventos y celebraciones.
Equipo de Mediacion y Convivencia, que forma al alumnado para la
mediacidon entre iguales, establece sus pautas de intervencion y que
coordina la prevencion del acoso escolar.

Equipo de Bilingliismo, que organiza cursos, actividades, jornadas de
inmersidn, teatro.., que tienen como objetivo el aprendizaje activo de la
lengua inglesa y francesa, asi como la inmersién del alumnado en dichas
culturas"

Equipo de Innovacién, que promueve nuevas metodologias basadas en el

aprovechamiento de las inteligencias multiples (refuerzo de la
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autoestima), el trabajo cooperativo (desarrollo de habilidades sociales y

cognitivas) y el aprendizaje basado en proyectos.

6. PREVENCION DEL ACOSO, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y

LGTBIFOBIA.

6.1 .CONCEPTUALIZACION.

Tal y

como se establece en las pautas de la Consejeria de Educaciéon de la

Comunidad de Madrid para la Mejora de la convivencia y clima social de los centros

docentes, es fundamental en primer lugar diferenciar los conceptos siguientes de

otras conductas que dificultan la convivencia, como,el ejercicio aislado de violencia

fisica

o psicolégica como los conflictos entre iguales con violencia fisica o

psicoldgica, el vandalismo o las conductas disruptivas,

a)

b)

El acoso escolar es toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por
parte de otro u otros, que se colocan en situacion de superioridad, con el fin
de aislarlo, humillarlo y someterlo. Por lo tanto, son tres los rasgos que
determinan la existencia de acoso escolar: intenciéon de dafar, reiteracion y

desequilibrio de poder.

El ciberacoso es, segun indica la UNICEF, el acoso o intimidaciéon por medio
de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales, las
plataformas de mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos moviles.
Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar, enfadar o
humillar a otras personas; por ejemplo, difundiendo mentiras, publicando
fotografias o videos vergonzosos de alguien en las redes sociales, enviando

mensajes, imagenes o videos hirientes, abusivos o0 amenazantes a través de
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plataformas de mensajeria, haciéndose pasar por otra persona y enviando

mensajes agresivos en nombre de dicha persona o a través de cuentas falsas.

El acoso cara a cara y el ciberacoso ocurren juntos a menudo. Pero el
ciberacoso deja una huella digital; es decir, un registro que puede servir de
prueba para ayudar a detenerlo. Para que el acoso se detenga, nho solo hay
que detectarlo. Es fundamental denunciarlo. También puede ser importante

mostrar al acosador que su comportamiento es inaceptable.

C) La violencia de género es un tipo de violencia estructural e ideoldgica,
gue se viene ejerciendo durante décadas sobre las mujeres por el mero
hecho de serlo. Es un delito que dana derechos tan esenciales como la
dignidad, la libertad o la integridad y constituye la expresion mas extrema
de la desigualdad entre hombres y mujeres. Los centros educativos
desempenan un papel clave en la lucha contra esta violencia, por ser
contextos privilegiados para introducir valores igualitarios, libres de
prejuicios y de estereotipos sexistas, y proporcionar modelos de relaciéon
desde la igualdad, el respeto y el rechazo a cualquier tipo de violencia. La
educacion en y para la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres
y hombres (coeducacién), constituye la mejor estrategia para prevenir la

violencia de género.

D) La LGTBIfobia es el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién
hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI (siglas
gue aluden a la diversidad sexual y de género) Cualquier comportamiento o
conducta que por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de

género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el propésito o el efecto
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de atentar contra la dignidad y de crear un entorno hostil, sera considerada

una falta muy grave.

6.2 ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIAS Y

UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA PREVENIR LA VIOLENCIA

Y VELAR POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Creacion del Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de

junio, del Consejo de Gobierno, con el objetivo de abordar los problemas que
puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas en los

colegios e institutos y tomar las medidas necesarias para resolverlos.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad

Social y no Discriminacidon de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de

22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid
Creacion del Programa de Lucha contra el Acoso Escolar enero de 2016, con
el objetivo principal de tomar medidas de caracter permanente y estructural
para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en cuanto
se tenga conocimiento de algun caso en cualquiera de los centros docentes
de la region.

Creacion de la Web: 'Mejora de la convivencia y clima social de los centros

docentes": https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia (2016)

Protocolo Contra el Acoso - Inspeccidén Educativa | Convivencia |

EducaMadrid

Publicacién de la Guia de actuacién contra el acoso escolar en los centros

educativos.
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7. RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de

Organizacién Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros
educativos para la aplicaciéon de protocolos de actuacién ante cualquier tipo
de violencia.
a. Protocolo contra el acoso escolar
b. Protocolo para la prevencidon de conductas autolesivas
c. Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos
juveniles violentos
d. Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por
los alumnos de los centros educativos
8. Protocolos de prevencion: Protocolos y pautas para centros educativos y

familias https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos-de-

prevencion

9. Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion

y Universidades, por la que se establecen la estructura y funciones de la

unidad de convivencia y contra el acoso escolar.

6.3 ACTUACIONES Y PROTOCOLOS DEL COLEGIO LA INMACULADA-MARILLAC

PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA

1. En la prevencién cobran especial importancia las tutorias tematicas del PAT,
la labor de la coordinadora de Bienestar y la creacion del Equipo de
Mediacién y Convivencia.

2. Desde el curso 2017-2018, se cuenta con los recursos de los talleres
impartidos segun el Plan Director de la Policia Nacional. (Plan Director para
la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus

entornos).
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3. Para la deteccion de los posibles casos de violencia continuada, ademas de
la vigilancia y observacion de los adultos, la informacién de los alumnos
testigos y de la existencia de un sistema de comunicacién interno y
confidencial de alumnos con tutores, profesores y directora (Educamos), se
facilita al alumnado el numero telefonico gratuito y confidencial 900 018
018. (Fundaciéon ANAR-Ayuda a Ninos y Adolescentes en Riesgo).

4. En las tutorias se insiste en la obligacion de dar a conocer cualquier acto de

violencia o intimidacion del que se haya sido testigo.

5. Enlaces a los protocolos propios del colegio:
a. Protocolo de atencidén y acompanamiento en la maduracién afectivo-
sexual de los alumnos y ante supuestos particulares en los procesos
de identidad de

género.https://www .lainmaculadamarillac.com/wpcontent/uploads/2

022/09/ANEXO-V-RRI.pdf

b. Plan de prevencion del acoso escolar.https://www.lainmaculada-

marillac.com/wp-content/uploads/2022/09/ANEXO-VI-RRIL.pdf

c. Plan de intervencion, proteccion y acompanamiento del alumnado en
situaciones de riesgo en centros educativos.

https://www.lainmaculada-marillac.com/wp-

content/uploads/2022/09/PLAN-DE-INTERVENCIO%CC%81N.pdf

d. Plan de prevencion y control del absentismo

https://mwww.lainmaculada-marillac.com/wp-

content/uploads/2022/09/ANEXO-VIl.pdf

e. Programa de mediacién escolar. https:;//www.lainmaculada-

marillac.com/documentos/mediacion/marcoMediacion.pdf
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6.4 ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

a. Incorporar en las programaciones didacticas de los elementos transversales
del curriculo en el que se promueva la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la prevencion de la violencia de género,

b. Fomentar en la comunidad educativa la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

c. Garantizar la participaciéon plena e igualitaria de las mujeres en todas las
actividades deportivas.

d. Disenar curriculos inclusivos, que no perpetuen estereotipos de género.

e. Ofertar actividades extraescolares que en ningun caso seran exclusivas de
género

f. Impulsar el principio de igualdad entre mujeres y hombres como
instrumento en la lucha contra la violencia de género.

g. Organizar charlas, talleres y dindmicas de grupo con recursos externos.

h. Organizar los equipos cooperativos de trabajo, tanto de alumnos como de
profesores, buscando el equilibrio entre los dos géneros.

i. Celebrar efemérides como 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer).

31

——
| —



Colegio
() Laeinmaculada Marlllac

’J’ ()" (\ { \/ Y v(’u{’

uuuuuuu Plan de Convivencia

7. AGENTES DE MEDIACION

Directora

Coordinador

de Bienestar Coordinador

de etapa

Equipo de Tutoresy
orientacion profesores

Alumnos
mediadores

EQUIPO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA: MEDIACION ENTRE IGUALES

Este método forma parte de un modelo integrado de resolucion de conflictos, que
combina el modelo disciplinario y el modelo relacional. Se crea como alternativa a

las sanciones de los docentes, que a veces no solucionan el conflicto y deterioran

la relacion profesor-alumno.
OBJETIVOS

1. Conocer y trabajar la educacion emocional de los alumnos desde Ed.

Infantil hasta Bachillerato.

2. Resolver conflictos en relacion a los intereses y necesidades de las

personas involucradas.

3. Motivar a los alumnos para que aprendan y participen en la resolucion de

sus propios conflictos.
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4. Ensenar habilidades de resolucion de conflictos a los miembros de la
comunidad educativa.
5. Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser
manejados por las partes implicadas.
6. Mejorar la convivencia.
7. Reducir los niveles de violencia en el ambito escolar.

En el curso 2020-21, se fusiond con el Equipo de Protocolos, para dar mayor fuerza

a la gestion de conflictos. En este equipo se integran las orientadoras del colegio.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA y FUNCIONAMIENTO

8.1 NORMAS DE CONVIVENCIA

Para encontrarnos a gusto en el centro, donde convivimos muchas personas
durante una larga jornada, necesitamos crear entre todos un clima de bienestar,

respeto, colaboracion, trabajo, compromiso y responsabilidad.

Por eso, decidimos aceptar y cumplir las normas de convivencia que nuestro
colegio tiene establecidas, que han ido surgiendo de las necesidades de crear este
clima, y se han elaborado teniendo como referente el Reglamento de Régimen
Interior, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la CAM, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, y la Ley 2/2010 del 15 de junio del BOCAM sobre la

Autoridad del Profesor.
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Sobre una relacion humana basada en el respeto y la cercania.

1.

El respeto a la integridad fisica y moral de la persona es fundamental. Por
ello, no se permite ningun acto de intimidaciéon, amenaza, humillacion,
discriminacion, agresion o cualquier otro tipo de violencia, ni la incitacion a
dichos actos. Se mantendra especial atencién ante cualquier sospecha de
ciberacoso o acoso fisico o moral y se actuara de forma inmediata cuando
se detecte.

Los alumnos deben comunicar al personal del centro las posibles situaciones
de acoso o ciberacoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencien
o de las que sean conocedores.

La cercania en el trato es muy importante, pero siempre estara basada en el
respeto y en la buena educacién; por eso los alumnos deben cuidar las
actitudes, el vocabulario y los buenos modales en su trato, en todo el recinto
escolar, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia verbal y/o
gestual.

No se permitirdn los actos de desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes cometidos hacia los companeros, profesores y demas
personal del centro.

La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los alumnos deben respetar y seguir sus
indicaciones, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar
(edificios docentes, patios y anexos al mismo) asi como en las actividades
relacionadas con el centro. En el caso de agresidon verbal a un profesor, se

debera reparar el dano moral causado mediante la presentacion de excusas
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y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en
privado, segun corresponda.

Los alumnos no pueden grabar o fotografiar sin permiso a ninguna de las
personas de la comunidad educativa en las actividades desarrolladas en el
centro, o relacionadas con él, asi como grabar, fotografiar, dar publicidad o
difundir agresiones o humillaciones.

Los alumnos que publiquen en las redes sociales fotografias o videos
realizados en horario escolar y en el centro seran sancionados, salvo que
cuenten con permiso expreso de un profesor. No se permite la publicaciéon
en redes de cualquier documento del centro que atente contra la proteccion
de datos.

Se debe mantener una actitud positiva ante los avisos, correcciones y

sanciones.

Sobre el trabajo, la atencién y el comportamiento para garantizar el derecho

individual a la educacion.

1.

El trabajo, el silencio y la atencidon en el aula y otros espacios de estudio son
imprescindibles. Por ello debe evitarse cualquier conducta que perturbe el
normal desarrollo de la clase o distraiga o moleste a los companeros.

Es fundamental el aprovechamiento académico. Por lo tanto, no se
permitiran las actitudes de dejadez, pasividad, absentismo, impuntualidad o
desidia, ni el abandono premeditado de materias.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar,
entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en
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el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asimismo, el colegio
podra limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su
competencia. Solo se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que
lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad (art. 32.2), una vez

justificado por el tutor o coordinador de etapa.

4. En ningun caso se permite traer dispositivos de tipo “smartwatch” ni pulseras
deportivas.

5. Es obligacion de los alumnos realizar fuera de las horas de clase los deberes
qgue manden los profesores.

6. Esta prohibido cualquier acto de suplantacion de personalidad, y de
falsificacion y sustraccion de documentos académicos.

7. Estd prohibido el empleo de técnicas destinadas al fraude académico
(mdviles, chuletas, pinganillos, 1A en actividades, etc.). También se sancionara
la copia entre companeros.

Sobre el orden en los espacios para favorecer el clima de trabajo

1. Entre clasey clase se debe mantener el orden en el aula. No se puede salir al
pasillo ni visitar otra aula o deambular por el centro. No esta permitido
asomarse a las ventanas o arrojar objetos por ellas.

2. En ESO-Bach., durante las horas lectivas, solo se podra acudir al servicio
cuando se trate de una urgencia, previo permiso del profesor del aula.

3. Los desplazamientos por el pasillo se realizaran en silencio, sin correr, y con el
mayor orden posible, siguiendo las indicaciones del profesor que acompane
a los alumnos.

4. En las clases no se permite masticar chicle, comer o beber, ni jugar.
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5.

Todos los alumnos tienen que contribuir al orden y la limpieza de la clase y
del resto de las instalaciones del centro (pasillos, patio, talleres, gimnasio...),
debiendo quedar el aula totalmente recogida al final de la jornada escolar.
Los alumnos no podran permanecer en las aulas o en los pasillos durante la
hora del recreo ni a la salida de las clases sin estar autorizados. Durante los
recreos, se permanecera en los lugares destinados a ello, cumpliendo las
normas de cada espacio.

En el momento de la salida del alumnado de ESO y Bachillerato, ningun
alumno puede permanecer en el patio.

En el patio, también deben cuidarse el vocabulario y los modales, asi como
utilizar obligatoriamente las papeleras y evitar cualquier juego que pueda

resultar peligroso; por ello solo se podran utilizar balones de gomaespuma.

Sobre la asistencia y puntualidad

La asistencia a clase es obligatoria, ya que garantiza el derecho del alumno a
la educacion.

La puntualidad a las clases y a todos los actos programados por el centro es
obligatoria.

Durante la hora del recreo, solo pueden salir del centro los alumnos de
Bachillerato y CFGS, que deberan regresar puntualmente al final de este.
Cuando el centro organice alguna actividad durante el horario lectivo, los
alumnos que no participen deben asistir al colegio y realizar las tareas que los

profesores determinen.

Sobre el arreglo personal, adecuado a este centro educativo

Consideramos fundamental SABER ESTAR en cada unho de los momentos,

circunstancias y lugares asociados a las actividades del centro. Puesto que el

colegio es un centro educativo, la forma de vestir y el arreglo personal deben ser
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las adecuadas para este centro. Siempre deben imperar la correccion y el respeto,

y aceptar las indicaciones de los profesores.

1.

Es obligatorio el uso de uniforme en los alumnos de Educaciéon Infantil,
Primaria y ESO. Los alumnos deberan salir del centro y al recreo con el
unhiforme completo. Los alumnos de E. Infantil, EPO y ESO acudiran a clase
en chandal los dias que tengan Ed. Fisica.

En E. Infantil y Primaria no se permiten las unas pintadas ni el maquillaje.
Los alumnos de Bachillerato vienen con ropa de calle, adecuada para un
centro escolar. En ningun nivel de ensenanza se permitira venir al centro con
la cabeza cubierta, peinados, manicuras o maquillajes extravagantes, aspecto,
higiene, complementos o adornos inadecuados ni sighos externos que vayan

en contra del caracter propio del centro.

Sobre el uso y cuidado responsable de los recursos y de las instalaciones

Cada alumno debe traer su propio material, en buen estado y correctamente
marcado, y hacerse responsable de él. La agenda escolar es obligatoria y
puede ser revisada por cualquier profesor y retirada si los contenidos de la
misma son inapropiados.

El alumnado debe respetar los bienes materiales de las personas que forman
la comunidad educativa. El centro no se hace responsable de la pérdida o
sustraccion de estos bienes.

Los alumnos deben cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone
a su disposicion, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar,
guedando obligados a reparar los danos que causen, de forma intencionada

o por negligencia, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
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4. Los ascensores del colegio no pueden ser utilizados por los alumnos, salvo en
casos excepcionales autorizados por el tutor.
5. No pueden ser utilizados los ordenadores de la mesa del profesor ni los

portatiles del centro, salvo permiso escrito del tutor o profesor.

Sobre la proteccion de la salud

1. En el recinto del colegio y en las actividades y viajes relacionados con el Centro,
esta prohibido fumar, e introducir y consumir bebidas alcohdélicas y sustancias
perjudiciales para la salud (Ley 5/2002 de 27 de junio). Tampoco se permite la
incitacion o la publicidad, directa o indirecta, de cualquier conducta o actividad
relacionada con las sustancias anteriores ni la incitacion o participacién en
apuestas.

2. Si un alumno padece una enfermedad contagiosa, no deberd acudir al centro

hasta que pase el periodo de contagio.

Estas nhormas de convivencia se aplicaran tanto en el recinto del colegio como en
las actividades relacionadas con el mismo (complementarias, extraescolares,
servicios educativos complementarios...). Igualmente se podran corregir los actos
contrarios a las normas realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen en él, estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a

los miembros de la comunidad educativa.
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8.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Asistencia y puntualidad. Justificaciones.

e Las faltas de asistencia y los retrasos solo se consideraran justificados a juicio
del tutor.

o Sise conoce que el alumno va a faltar, es mejor que se justifique previamente.
Si la ausencia es imprevista, se debe justificar cuanto antes por Educamos.

o El plazo permitido para justificar la ausencia sera de un maximo de tres dias
lectivos desde la reincorporacién del alumno. La justificaciéon del retraso debe
hacerse el mismo dia. No se admite la justificacion telefonica.

o La justificacion se realiza por Educamos (Incidencias. Justificacion de
ausencias) Las ausencias no se justifican por correo dirigido al tutor o
profesor. Si se puede enviar de esta forma la documentacion solicitada.

o En caso de consulta o prueba médica, se admitira el justificante de la cita o
de haber asistido a consulta.

e Durante el horario lectivo, el alumno sélo puede salir del centro con el permiso
de su tutor, en casos previamente justificados a través de la agenda. En
ausencia del tutor, competera a la coordinadora de etapa, y, en ausencia de esta,
a la directora, otorgar dicho permiso.

e No se permitira la realizacion de una prueba evaluable si se produce un retraso
no justificado superior a veinte minutos desde el inicio de la prueba, o cuando

el alumno falte las horas o dias previos a la prueba.

Arreglo personal

e Los alumnos de Bachillerato no pueden asistir a clase ni a actividades

relacionadas con el centro con ropa deportiva, camisetas cortas, tops de tirantes,

——
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escotes pronunciados, minifaldas, ropa interior visible.. Los pantalones deben
ser largos y ho tener rotos.

En los meses de junio y septiembre, se permitira a los alumnos de Bachillerato
acudir al centro con pantalones bermudas y con faldas cortas.

Para realizar las actividades de Educacion Fisica, es obligatorio el uso del
chandal y camiseta deportiva del colegio, asi como zapatillas deportivas
adecuadas. Los alumnos podran usarlo en el resto de las clases los dias que
tengan Ed. Fisica, siempre que se cambien de camiseta. Si se utiliza pantalén
corto para la clase, debe también cambiarse por pantalén largo en el resto de
las clases.

Para las actividades de laboratorios y talleres, es obligatorio el uso de bata

blanca de manga larga.

Uso de instalaciones.

Si un alumno necesita usar el ascensor, el tutor lo justificara por escrito con un
justificante que el alumno debera llevar siempre consigo. No podra ir
acompanado de otros alumnos, salvo que su situacion lo haga necesario.

El alumnado de Bachillerato y CFCS puede quedarse a estudiar en el foro o en
el atrio hasta las 18:45 horas, siempre que el tutor o un profesor les dé permiso
escrito en la agenda.

Los espacios comunes solo pueden emplearse en los horarios establecidos y

cumpliendo las indicaciones del profesorado.

Relaciones familia/colegio

Si un alumno tiene que tomar una medicacién, debe traer una autorizacion
escrita de sus padres* en la agenda, indicando el nhombre, dosis y horario del

medicamento. Los padres* de los alumnos de E. Infantil y Primaria que se
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encuentren en esta situacion rellenaran el modelo de autorizacion existente
en recepcion.

Si un alumno de EP acude al centro o regresa a casa solo, debe entregar a su
tutor una autorizacion de sus padres* valida para todo el curso.

Los familiares de los alumnos no pueden entrar en las aulas ni permanecer en
los pasillos del centro, salvo que hayan sido convocados a alguna actividad.
Aqguellos alumnos que estén exentos temporalmente de la participacién en
las clases practicas de Educacion Fisica deberan traer un justificante médico
en el que se indiquen claramente las causas de la exencién, asi como la
duracion aproximada de ésta.

Es obligacién de los alumnos entregar/comunicar puntualmente a sus
padres* las comunicaciones procedentes del colegio.

Es obligacion de los padres* visualizar y descargar los boletines de notas
publicados en Educamos, asi como asistir a las reuniones con tutores o
profesores cuando estos les convoquen.

Los padres* deben facilitar al centro un teléfono (al menos) de localizacién
urgente y actualizarlo cuando sea necesario.

Los padres* deben comunicar a los tutores cualquier incidencia que pueda
afectar al rendimiento académico, pero, sobre todo, a su vida escolar
(especialmente enfermedades cuyos sintomas se puedan manifestar de forma
inesperada en el centro).

Los padres* deben comunicar a la Direccion del centro cualquier incidencia
relacionada con la custodia de sus hijos, y en Secretaria cualquier cambio en
los datos personales (domicilio, tfno..) y las altas y bajas de las actividades
realizadas en el centro.

(* padres o tutores legales)
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9. PAUTAS para crear las NORMAS DE AULA

El articulo 12.4.d. del decreto de convivencia establece que en este plan, asi como
en el plan de accién tutorial, figuren las pautas para la elaboracion de las normas

de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

Las normas de aula son reglas o directrices que se establecen para regular el
comportamiento y las interacciones de los estudiantes en el entorno educativo.
Estas normas tienen como objetivo principal crear un ambiente de aprendizaje

respetuoso, seguro y efectivo.

Las normas de convivencia en el aula desempenan varias funciones fundamentales:
1. Fomentan el respeto y la tolerancia =ambiente inclusivo.

2. Establecen expectativas claras de comportamiento.

3. Contribuyen a mantener el orden necesario en el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

4. Fomentan la responsabilidad personal: la participacion del alumnado en la
creacion de normas fomenta la autodisciplina y la toma de decisiones
responsables.

5. Promueven la seguridad emocional creando un ambiente donde cualquiera
puede expresarse sin temor a la critica o al acoso.

6. Mejoran el aprendizaje

Pautas generales para las hormas de aula

o Seran estables durante todo el curso y estaran basadas en los valores de
convivencia de la comunidad educativa.

o Deben estar adaptadas a la etapa y nivel madurativo del alumnado.
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o Se realizan en varias sesiones de tutoria en el primer mes de clase. El tutor
guiarad las reflexiones y decisiones de sus alumnos, que trabajardn por
equipos.

o Son fruto del consenso del alumnado con el tutor, por lo que se
acompanaran de un pliego de firmas de todos los implicados. Si alguna
norma da lugar a votacién, sera aprobada por mayoria simple.

o Estaran expuestas en el aula de forma visible.

e En E.Infantil y E. Primaria, mediante pictogramas, posters, carteleria,
haciendo uso de la imagen mas que de la palabra
e En ESo y Bachillerato, mediante un texto.

o Se tratard de normas redactadas en positivo, a poder ser en primera persona
-lo deciden los alumnos-, claras y concretas.

o Una vez realizadas, se presentardn a la coordinadora de etapa para su
aprobacion. Todos los profesores recibiran una copia de los acuerdos.

o Deben establecerse acuerdos sobre cuestiones como (a modo de ejemplo):
a. Nivel de ruido en la clase.

b. Utilizacion del material de clase. Material que se puede dejar en el aula.

c. Alumnos encargados de funciones concretas: Reposicion de material,
apagado de luces,, reciclado, borrado de la pizarra...

d. Utilizacion de palabras malsonantes y realizacion de bromas pesadas.

e. Limpieza del aula. Orden entre clase y clase

f. Eleccion de delegados. Funciones, duracion y evaluacion del cargo.

g. Evaluacion del cumplimiento de las nhormas. Periodicidad y formato.
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‘ 10. TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS \

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de

convivencia del centro. La tipificacion de las mismas y las medidas correctoras se
atienen a lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno
de la CAM.

Se corregiran los actos contrarios a las hormas establecidas en las normas de
convivencia que realicen los alumnos tanto en el recinto escolar como durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad

educativa.
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MEDIDAS ART.33

La cercania en el trato es muy
importante, pero siempre estara basada
en el respeto y en la buena educacion;
por eso los alumnos deben cuidar las
actitudes, el vocabulario y los buenos
modales en su trato, en todo el recinto
escolar, no permitiéndose en ningun
caso el ejercicio de violencia verbal y/o

gestual.

Se consideran leves los
insultos/gestos no
premeditados que se
acompanen de
excusas

La autoridad del profesor, tanto en el
plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los
alumnos deben respetar y seguir sus
indicaciones, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar asi
como en las actividades relacionadas
con el centro.

Es falta leve la
desobediencia en
casos leves
acompanada de
excusas

El trabajo, el silencio, cuando Ia
actividad lo requiera, y la atencién en el
aula y otros espacios de estudio son
imprescindibles. Por ello debe evitarse
cualquier conducta que perturbe el
normal desarrollo de la clase o distraiga

o moleste a los companeros.

Perturbacién leve que
no atente contra el
derecho a aprender de
los companeros

Amonestacién verbal.

Poner de pie o cambiar de
sitio.

Amonestacién escrita
(agenda o Educamos).
Realizacién de tareas o
actividades académicas en
casa.

Privaciéon del tiempo de

recreo acompahnado del
profesor que impone la
sancion.

Permanencia en el centro
después de Ila jornada
lectiva y los sdbados por la

manana, previo aviso a los

padres, acompanado del
profesor que impone la
sancion, realizando las

tareas educativas indicadas

Se considera reiteracion la
comisién de la tercera falta
del mismo tipo.

Es obligacién de los alumnos realizar
fuera de las horas de clase los deberes
que los profesores manden.

Nunca deberan
hacerse durante las
clases de otras

materias.

Cuando las tareas o el estudio se

hagan en hora lectiva de otra

materia, retirada del material ¥
., e I

s irmolicad

Los ascensores y ordenadores del colegio
no deben ser utilizados por los alumnos,
salvo en casos excepcionales autorizados
por escrito del tutor.

El profesor testigo de la
falta debe comunicarlo
al tutor.

Privacién del tiempo de recreo,
dedicandolo a las tareas que le

seahn asignadas.

En las aulas no se puede masticar chicle,
comer, beber o jugar.

Amonestacidén verbal y tirar el

chicle

Poner de pie durante toda la hora

(segunda vez)
Retirada del juego

Entre clase y clase se debe mantener el
orden en el aula: permanecer en su sitio,
no salir al pasillo ni asomarse a las
ventanas.

El alumno puede
permanecer de pie
junto a su pupitre,

sentdandose de forma
inmediata cuando

entre el profesor.

0 Si el alumno estéa fuera de su

sitio, permanecera

minutos de pie, o 30 si se
repite. Si se sale al pasillo sin

permiso,
retraso (Bach.)
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MEDIDAS ART.33

Cada alumno debe traer su propio material, [J Reposicidn del material en mal
en buen estado y correctamente marcado, estado.
y hacerse responsable de él. La agenda [] Retirada de la agenda si
escolar es obligatoria. .
presenta contenidos
inapropiados.
0 Amonestacion oral o escrita.
Los alumnos no podran permanecer en las | Durante los recreos se  pcién verbal

aulas o en los pasillos durante la hora del
recreo ni a la salida de las clases sin estar
autorizados y/o acompafados.

permanecera en los
lugares asignados a
cada etapa.

de los espacios
del tiempo de recreo.

El acceso a los servicios o a otra aula se hara
siempre con el permiso del profesorado.

académicos relacionados con la
etida.

Es obligatorio el uso de uniforme en | En E.l, las zapatillas [0 E.l.y EPO: amonestacion verbal
Educacioén Infantil, Primaria 'y ESO. deben ser blancas y con y correo a los padres (1°
velcro. No se incidencia); aviso telefénico (2%
consideran zapatillas de . .
. incidencia); los padres
uniforme las que lleven
recogeran al alumno ara
luces o ruedas (EPO). 9 P
No estan permitidas las traerle correctamente
camisetas visibles uniformado (3° incidencia).
debajo del polo del [0 Los alumnos de ESO que ho
uniforme. Las sudaderas estén bien uniformados
Los alumnos de Bachillerato vienen con | deben ponerse debajo L
deberan irse a casa de forma
ropa de calle, adecuada para este centro | de la chaqueta del . . .
. inmediata a cambiarse de ropa,
escolar. uniforme.
En Bach. no se puede previo aviso a los padres.
asistir con pantalén [J Los alumnos de Bach.
corto, tops, minifalda, marchardn a su domicilio de
ropa deportiva, escotes, forma inmediata a cambiarse
camiseta corta, tirantes, de ropa.
ropa interior visible...
Los pantalones deben
ser largos, sin rotos.
En ningun nivel de ensefianza se permitira | El alumnado de El y | O El alumno/a se quitard el
venir al centro con la cabeza cubierta, | EPO no puede venir con complemento/maquillaje
peinados, maquillajes extravagantes, | maquillaje ni con las inadecuado, de forma
aspecto, higiene o complementos | ufas pintadas. . . T
. o inmediata ante la indicacién
inadecuados, ni signos externos que vayan | Solo por razones de del ¢ | ¢ d
. . . el profesor. El profesor podra
en contra del caracter propio del centro. salud debidamente P P P
justificadas se permitira retener el  complemento
que el alumnado cubra inadecuado en caso de
su cabeza. reiteracion en el aviso.
O
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FALTAS LEVES Circunstancias MEDIDAS ART.33
En ningln caso se permite traer | Se considera falta leve | [1 Retirada del teléfono movil o
dispositivos de tipo smartwatch ni | que el dispositivo del dispositivo electrénico

pulseras deportivas. El uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos electrénicos
no esta permitido.

(Salvo
autorizados por el profesor, que debera

usos educativos especificos
asegurarse antes de salir de clase. de que

los dispositivos queden guardados).

suene de forma no
premeditada.

Si se emplea de forma
deliberada, se anotara
como incidencia

(desobediencia).

utilizado hasta la finalizacion
de la jornada.
] La

incidencias se sancionara con

acumulacién de tres

un dia de expulsion.

[0 El uso durante la clase puede
comportar penalizacién

académica

La puntualidad a las clases y a todos los
actos programados por el centro es
obligatoria.

EnEly EP, se considera
retraso a partir de las
9:00 h. para EPO y 9:05
h. para El. El mismo

de
minutos,

periodo retraso

(cinco en
Infantil), por la tarde.
Se tiene una
flexibilidad de 10 min.
Unicamente para los

alumnos de dos anos.

Al acabar el periodo de
recreo, los alumnos de

Bachillerato deben
incorporarse

inmediatamente a sus
aulas. La llegada
posterior a las 12

también es retraso.

ED. INFANTIL-PRIMARIA

Cuando un alumno llegue mas de
15
considerard como retraso, sino

minutos tarde no se
como una ausencia. En caso de
de

comunicarad a

reiteracion ausencias, se
la comision de
absentismo.

ESO y BACHILLERATO.

Si un alumno llega tarde,
permanecera en la entrada hasta
las 8:40, momento en que podra
incorporarse al aula. El retraso no
justificado posterior impedira el
acceso al aulay computard como
ausencia.

Falta grave por reiteracion.

La acumulacion de tres retrasos
no

justificados supondra la

expulsion de una jornada de clase
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FALTAS GRAVES. Art. 34.1

SANCIONES Art. 34.2

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia
a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracién con
companeros u otros miembros de la comunidad
escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los danos causados en las instalaciones o el material
del centro.

f) La sustraccidn, dafno u ocultacién de los bienes o

pertenencias de los miembros de la comunidad

educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h) La participaciéon en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya

falta muy grave, seguin el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

1) La omisién del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

m) La difusidn por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El
impuesta por la comisidén de una falta leve, asi como el

incumplimiento de una medida correctora

incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
danos o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

a) La realizacién de tareas en el
centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las
actividades del

de

centro o |la

reparacion los danos
causados.

b) Expulsion de la sesiéon de
clase

con comparecencia

inmediata ante el jefe de

estudios o el director, Ia
privacion del tiempo de recreo
o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

de

actividades

c) Prohibicion temporal

participar en
extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables
a tres en el caso de actividades

que incluyan pernoctar fuera

del centro.

d) Prohibicion temporal de
participar en los servicios
complementarios del centro,

excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte
a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas
clases por un plazo maximo de
seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsién del centro por un
plazo maximo de seis dias
lectivos.
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SANCIONES ART. 34.
2

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demdas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companeros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los companeros o demds miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual,
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los danos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro
o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros
y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las

actividades del centro y en general cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas
graves

I) La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta muy grave
contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por
la comisién de una falta grave, asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar los dafnos o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

a) Realizacién de tareas

en el centro fuera del
horario lectivo, que
podran contribuir al

mejor desarrollo de las
actividades del centro o,
si procede, dirigidas a
reparar los dafos
causados.

b) Prohibicion temporal

de participar en las
actividades

complementarias o
extraescolares del

centro, por un periodo
maximo de tres meses,
que podran ampliarse
hasta final de curso para
las actividades que se
incluyan pernoctar fuera
del centro.

c) Cambio de grupo del
alumno.

de
determinadas clases por

d)Expulsién

un periodo superior a

seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro
por un periodo superior
a seis dias lectivos e
inferior a veinte.

f) Cambio de centro,
cuando no proceda la
expulsidon definitiva por

tratarse de un alumno

de Educacién
Obligatoria o de
Formacién Profesional
Basica.

g) Expulsidn definitiva
del centro.
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RESPONSABILIDAD PENAL (ART. 31.3)

En el caso de que los actos contrarios a la convivencia pudieran ser constitutivos
de delito, los profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que
tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos
en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio

Fiscal.

11. MEDIDAS CORRECTORAS Y CAUTELARES

11.1. CRITERIOS GENERALES ADOPCION MEDIDAS: (Art. 38.1 decreto 32/2019)

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender
en las condiciones adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y
en la asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
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3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las

medidas correctoras que se adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4, Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores

sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares
o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara
las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,

coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las

conductas o actos contrarios a las nhormas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas

objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y
su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas

cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

11.2. CRITERIOS GENERALES APLICACION MEDIDAS (Art. 39.- decreto 32/2019)

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener

en cuenta los siguientes criterios generales:
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1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual

informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el

profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsiéon definitiva del
mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la

dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4, Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizdndole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios

complementarios que sean necesarios.

11.3. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las nhormas de

conducta.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacién del dano causado.
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d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion

pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de Normas de

Convivencia durante el curso académico.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

a) La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad
por el incumplimiento de Normas de Convivencia durante el curso

académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del

Centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién

incorporados al Centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra

condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los

integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la

convivencia a través de aparatos electréonicos u otros medios.
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11.4 ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS (ART. 41).

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los danos que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales
del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o,
en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacién, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que
ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La

reparacion econémica no eximira de la medida de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus companeros o demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dafho moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo

con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.
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11.5 ORGANOS COMPETENTES _PARA

LA ADOPCION DE _MEDIDAS

CORRECTORAS.

(Decreto 32/2019, articulo 37)

TIPIFICACION

MEDIDAS CORRECTORAS

I ORGANO COMPETENTE

FALTAS LEVES

= Todas (Art. 33.2)

Cualquier profesor
presencie o

conocimiento de la comision

que
tenga

de la falta, dando cuenta al
tutor del grupo y a
coordinadora de etapa.

la

= Realizacién de tareas en el centro,

dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién
de los danos causados. (Art. 34.2.a)

= Expulsion de la sesiéon de clase con

comparecencia inmediata ante el

jefe de estudios el director, la
privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de

aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

Tutor y profesor

FALTAS
GRAVES

= Prohibicién temporal de participar en

actividades extraescolares por un
periodo de
ampliables a tres en el
actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro .(Art 34.2.c)

= Prohibicién temporal de participar en

maximo un mes,

caso de

los servicios complementarios del

centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes. (Art.

34.2d)

Coordinadora de etapa vy

Director, oido el tutor
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

MEDIDAS CORRECTORAS || ORGANO COMPETENTE I

= Expulsion de determinadas clases

TIPIFICACION

por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e) Director, oido el tutor

= Expulsién del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos. (Art.
34.2.f)

e Todas (Art. 35.2) e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion,

independientemente de la falta cometida y de la sancién propuesta por el instructor.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios

alumnos (articulo 124.3 de la LOE; articulo 6 de la Ley 2/2010).
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12. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO (art. 47, 48 y 49, Decreto 32/2019, de 9 de

abril)

12.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO (art. 47, Decreto 32/2019, de 9 de abril)

FALTAS LEVES

EVIDENTE

NO EVIDENTE

1. Sanciéon inmediata por el profesor

testigo de la falta, una vez oido el

alumno.
(Previa audiencia de los padres si la sancién
incluye modificaciéon del horario de entrada o
salida del centro; pérdida del derecho de
participaciéon en actividades complementarias o
del derecho de

extraescolares; pérdida

asistencia a clase).

1. El profesor testigo de los hechos lopone
en conocimiento de la coordinadora de
etapa.

2. La coordinadora entrevista al alumno
imputado y a cuantas personas considere
oportuno.

2. Comunicacion al tutor de las decisiones
relacionadas con la correccion de sus
alumnos (si la falta la ha observado un

profesor distinto al tutor.)

3. Una vez recabada la informacion, la

traslada al érgano competente para que

adopte la medida correctora que

corresponda.

3.Comunicacién por escrito al alumno/a 'y
sus familias de la medida correctora a
través de la plataforma Educamos.

4. Si se trata de una falta leve, el profesor que

habia comunicado la falta aplicarda la

medida correctora ( igual que en Ila

evidente),

PLAZO

10 dias lectivos desde que se inicia el
proceso

de la misma.

RECLAMACION - En el plazo de 4 dias habiles ante la DAT. La presentacién de la
reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién

——
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FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES CON RECONOCIMIENTO EXPRESO

1. El reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de los padres.

2. Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el Art. 37.3, se
dictara con caracter inmediato la medida correctora correspondiente tras la

audiencia al alumno y sus padres.

3. Una copia de laresolucion debeentregarse al tutor y a la coordinadora de etapa.

El procedimiento ordinario en FALTAS MUY GRAVES solo se puede tramitar cuando
la sancidén no sea el cambio de centro o la expulsidon definitiva
En estos dos casos hay que realizar el PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el proceso

RECLAMACION - En el plazo de 4 dias habiles ante la DAT. La presentacién de la
reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién
de la misma.

FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES SIN RECONOCIMIENTO EXPRESO

El profesor testigo de la falta lo pone en conocimiento del coordinador de etapa

1. El coordinador de etapa, para conocer la tipificacion de la falta y la autoria, entrevista
al alumno imputado y a cuantas personas considere necesario

2. Una vez recabada la informacion, si entiende que la falta es grave o muy grave, y
sigue sin haber reconocimiento, traslada la informacién al director para la aplicacién

del procedimiento especial.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el proceso

RECLAMACION - En el plazo de 4 dias habiles ante la DAT. La presentacién de la
reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién

de la misma.

——

59

'



N1 colegio .
I ( La Inmaculada-Marillac
r; ‘\B# , )

w 2
\yay AL fa CayiAad
Educacion Vicenciana

Plan de Convivencia

12.2 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

PROCEDIMIENTO ESPECIAL (DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por

el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

e El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITES PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 dias e Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los
EXPEDIENTE (1) | (lectivos) hechos. (Art. 49.1)
Director
NOMBRAMIENTO | 10dias | « E| plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se
INSTRUCTOR (lectivos) hubiera activado el protocolo de acoso.(Art. 49.2)
e 4 dias e Desde |E-I fe.cfrna de designacion de.l’instrl.‘lctor, C!L’Je
DE CARGOS (lectivos) debe coms:ldlr con la de la resolucién de incoacion Instructor
del expediente. (Art. 50.3)
ALEGACIONESAL | 4, dias | o Desde el dia siguiente a la notificacién del Pliego
PLIEGO DE Alumno
CARGOS (lectivos) de Cargos. (Art.50.3)
e Desde el dia siguiente a la entrega de las
PRACTICA 2 dias alegaciones al instructor o desde la finalizacién del Instructor
DE PRUEBAS (lectivos) plazo dado al imputado para formularlas. (Art.
50.3)
P:;F;:_TJS(;A(\’)EE ) ¢ Desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo Instructor
2 dias de pruebas o desde el siguiente a la entrega de las
VISTAY (lectivos) alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha Instructor
AUDIENCIA efectuado ninguna prueba. (Art. 50.4 y 50.5) Alumno
ALEGACIONES 2 dias e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia. (Art.
A LA VISTA Alumno
Y AUDIENCIA (lectivos) 50.5)
) 18 dias | ® Desde la fecha de la resolucién de incoacién del
RESOLUCION (lectivos) expediente disciplinario, salvo si el Director amplia Director
el plazo a propuesta del instructor.(Art. 51.2)

RECLAMACION - En el plazo de 4 dias habiles ante la DAT.

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases,
por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos

excepcionales, hasta la finalizacion del expediente. (Art. 49.1)
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12.3 PLAZO DE PRESCRIPCION

FALTAS MEDIDAS CORRECTORAS
LEVE Tres meses Seis meses
GRAVE Seis meses Seis meses
MUY GRAVE Doce meses Doce meses
A partir de la fecha en que los A partir de la fecha en que
hechos sehubieran producido. la medida se hubiera
comunicado al interesado.

13. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Se trata de un 6rgano colegiado constituido en el seno del Consejo Escolar, cuyos
compohnentes son elegidos de entre sus miembros, buscando la representacion de
todos los sectores que componen la comunidad educativa.

13.1 COMPOSICION

La comision estard formada por los siguientes miembros: el director, los
coordinadores de etapa, un profesor, un padre de alumno y un representante del
alumnado en el consejo escolar.

Asimismo, podran formar parte las orientadoras del centro, que asumiran tareas de
asesoramiento, y, excepcionalmente, cualquier profesor o tutor que lo solicite o que

sea requerido por el director, asumiendo tareas de informacion.

La comision sera presidida por el director del centro, que podra delegar en el

coordinador de etapa.

13.2 COMPETENCIAS

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en

el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia

del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento

y la observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los

resultados de aplicaciéon de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones

realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus

modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluaciéon

del plan de convivencia.

h) Velar por que las normas de convivencia de aula estén en consonancia

con las establecidas con caracter general para todo el centro.

14. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

14.1 ELABORACION

O

El plan de convivencia es elaborado por la comision de convivencia, con la
participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores
de la comunidad educativa, velando de manera especial por la prevencién
de actuaciones contrarias a las hormas de convivencia y el establecimiento
de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal

de la actividad educativa en el aula y en el centro.
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o Debe ser aprobado por el director del centro, siendo informado previamente
por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente

el seguimiento y la evaluacién de dicho plan.

14.2 DIFUSION

o Los objetivos del Plan, las normas y sanciones se presentaran o recordaran al
alumnado en una tutoria general de etapa realizada por la coordinadora de
etapa en el mes de septiembre.

o Las normas de convivenciay las de organizacién se comunicaran a los padres
por la plataforma Educamos tan pronto se inicie el curso escolar. Asimismo,
se presentaran a los padres en la primera reunién de padres fechada a
comienzos de octubre.

o El Plan de Convivencia estara publicado en la pagina web del colegio, en el
apartado de Informacion a las Familias. Estas deben confirmar la aceptacion
de las normas y medidas correctoras cuando matriculen a sus hijos en el
centro.

o Las normas de aula estardn visibles en el espacio informativo de las aulas

durante todo el curso.
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14.3 SEGUIMIENTO

1. Revisidn cualitativa en cada reunién mensual del Equipo directivo

2. Revision trimestral del Equipo directivo:

ACTUACIONES RESPONSABLE

Informe sobre el numero de incidencias, tipos y forma de | EqQuipo directivo

resolucion.

Informe sobre las faltas leves por aula registradas en | Tutores >

Educamos Coordinador etapa
Numero de intervenciones realizadas por los alumnos | EqQuipo de
mediadores (por etapas) mediacion

indice de asistencia de las familias a las reuniones de curso. | Tutores >

Coordinador etapa

Numero de tutorias individuales con padres para tratar | Profesores y tutores

temas convivenciales

3. La junta de delegados y tutores, presidida por el coordinador de Etapa,
evaluaran trimestralmente el cumplimiento de las normas y la aplicacion de las
sanciones en los distintos niveles.

o A finales de junio, tras la ultima evaluacién, los profesores y alumnos
aportaran sugerencias para la mejora de las normas y de las medidas

correctoras.
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14 .4 EVALUACION: ELABORACION DE LA MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La memoria del plan de convivencia se incorporara a la memoria final de curso. Su
elaboracion correspondera al equipo directivo y a la comision de convivencia 'y
serd presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.
Debera contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa.
c) Formacioén y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.
d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacién elaborada.

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisidon de convivencia analizara
y valorara las propuestas de modificaciéon de su plan de convivencia reflejadas en
la memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la
Inspeccién educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que
se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el
director del centro, se incorporaran a la programacién general anual, previa

informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

65

——
| —



Colegio

@/ La Inmaculada-Marillac
% ‘ ( b(a,?daﬂ }?ﬁ/ OMWEM

i
() Educacién Vicenciana

’P(WL}]&Q@ la Cayidad

Garcia de Paredes, 37. 28010 Madrid lainmaculadamarillac.com direccionmarillac@telefonica.net 91 44535 34



o)

@'é\
6‘0

Nmacu\@

Y
Fillac WoS'

Q,

S

FALTA LEVE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46y 47)

COMPETENCIA

AUDIENCIA

v

v

i

EVIDENTE NO EVIDENTE
Profesor
Alumno / Padres
A\ 4
Alumno Padres

l

| En todo caso |

Cuando la correccién prevista vaya a
implicar:

e Modificacién del horario de entrada o
salida del centro.

e Pérdida del derecho de asistencia a
clases.

e Pérdida del derecho de participacién
en actividades complementarias o
extraescolares.

PROCEDIMIENTO

e El profesor que haya presenciado los .
hechos impone la medida correctora
con caracter inmediato una vez oido
al alumno vy, en funciéon de la
correccién prevista, a los padres,
cumplimentando el Anexo 1.A.

e Una copia se la entrega al alumno y
otra al tutor y al jefe de estudios.

e Secomunicaalos padres através del
procedimiento establecido en el Plan
de Convivencia.

PLAZO

RECLAMACION

Cuando se precise obtener maés
informacion para determinar la tipificacion
de la falta y la autoria, el profesor que ha
tenido conocimiento de los hechos los
pone en conocimiento de la Coordinadora
de etapa mediante el Anexo 1.B.

La Coordinadora de etapa entrevista al
alumno imputado y a cuantas personas
considere necesario.
Unavezrecabadalainformacion latraslada
al érgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda
cumplimentando el Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que
habia comunicado la incidencia aplicara la
medida correctorade formaanéalogaal caso
de falta evidente mediante el Anexo 1.A
previa audiencia al alumno y, en su caso, a
los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

inicia el procedimiento.

e 10dias lectivos desde que se

e En el plazo de cuatro
habiles ante la DAT.

dias
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46y 47)

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE

PROCEDIMIENTO

REQUISITO

AUDIENCIA

CON RECONOCIMIENTO SIN RECONOCIMIENTO
EXPRESO (Anexo 1.D) EXPRESO
v

e El profesor del centro que ha presenciado
los hechos los pone en conocimiento
Coordinador de etapa.

e El Coordinador de etapa entrevista al
alumno afectado y a cuantas personas
considere necesario.

e Unavez recabada lainformacién si entiende
que la falta es grave o muy grave, al no
haber habido reconocimiento expreso del
alumno, trasladaréa lainformacién al Director
para la aplicacion del procedimiento
especial.

e Si estima que la falta es leve, trasladara la
informacion al profesor para que aplique,
previa audiencia al alumno y, en su caso, a
los padres, la medida correctora que
oroceda. (Anexo 1.A)

e Que lafaltaresulte evidente y sea asireconocidalaautoriay los hechos cometidos
por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial.

e Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

PROCEDIMIENTO

Alumno y Padres

e Al ser lafalta evidente, de acuerdo ala competencia establecida en el articulo 37.3
se dictard con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez
oido al alumno y a sus padres o tutores legales (Anexo 1.E).

e Se notificara la medida correctora a los padres del alumno.

e Unacopiade laresolucion se debe entregar al tutor y al Coordinador de etpa.

PLAZO

e 10dias lectivos desde que se
inicia el procedimiento.
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COMPETENCIA (Art. 37.3)

e La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir ala mejora de las actividades del centro o lareparacion de
los dafios causados. (Art. 34.2.a) e Tutor y Profesores

e Expulsidn de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de del alumno
estudios el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata. (Art. 34.2.b)

e Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un

FALTAS periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que

GRAVES incluyan pernoctar fuera del centro. (Art. 34.2.c)

e Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)

e La Coordinadora
de etapa y el
Director, oido el
tutor

e Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos. (Art 34.2.e)
e Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f)

e EI Director del
centro, oido el tutor

FALTAS
MUY e Todas e Director
GRAVES
z e En el plazo de cuatro dias
RECLAMACION habiles ante la DAT.
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION

ORGANO COMPETENTE

FALTAS
LEVES

e Todas

e Cualquier profesor que
presencie o} tenga
conocimiento de la comision de
la falta, dando cuenta al tutor
del grupo y al jefe de estudios.

FALTAS
GRAVES

¢ La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera

del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora
de las actividades del centro o la reparacion de los
dafos causados. (Art. 34.2.a)

e Expulsién de la sesién de clase con comparecencia

inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del alumno

Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)
Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

e El Coordinador y el Director,
oido el tutor

Expulsion de determinadas clases por un plazo
méximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art.
34.2.e)

e Expulsién del centro por un plazo maximo de seis

dias lectivos. (Art. 34.2.1)

e El Director del centro, oido el
tutor

FALTAS
MUY
GRAVES

e Todas

e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucién, independientemente de la
falta cometida y de la sancion propuesta por el instructor.
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Direccién del Area Territorial de Madrid Capital

23" CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

o El procedimiento debera resolverse en el plazo méximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad
de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar

dicho plazo.
TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias .
EXPEDIENTE (1) (Lectivos) ¢ Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos. Direct
irector
NOMBRAMIENTO 10 Dias e El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera activado el protocolo de
INSTRUCTOR (Lectivos) acoso.
PLIEGO 4 Dias e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe coincidir con la de la Instructor
DE CARGOS (Lectivos) resolucion de incoacién del expediente.
ALEGACIONES AL 4 Dias o e .
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) ¢ Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Cargos. Alumno
PRACTICA 2 Dias e Desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones al instructor o desde la Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) finalizacién del plazo dado al imputado para formularlas.
PROPUESTA DE RESOLUCION 2 Dias « Desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de pruebas o desde el siguiente a Instructor
VISTA Y (Lectivos) la en;rega de las alegaciones al Pliego de Cargos si ho se ha efectuado ninguna Instructor
AUDIENCIA prueba. Alumno
ALEGACIONES > Dias
A LA VISTA (Lectivos) ¢ Desde el dia siguiente al trdmite de audiencia. Alumno
Y AUDIENCIA
RESOLUCION 18 Dias o D_esde la fecha de la resolucién de incoacion del expediente disciplinario, salvo si el Director
(Lectivos) Director amplia el plazo a propuesta del instructor.
RECLAMACION 4 Dias o e -
ANTE LA DAT (Habiles) e Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion. Alumno

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, 0 a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.
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/ aga’ DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE
Nmacu EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
RESOLUCION DE o |dentificacién del alumno.
INCOACION DEL ¢ Hechos presuntamente cometidos por éste.
EXPEDIENTE o Nombre y cargo del instructor.
Director e Antes de dictar la resolucién de incoacion del expediente debe oir al alumno o a sus padres o tutores si éste es menor de edad. Anexo 1A
NOMBRAMIENTO e Una vez oidos el alumno o sus padres se puede entregar directamente la resolucién de incoacién del expediente sin necesidad '
DEL INSTRUCTOR de un nuevo tramite o convocatoria, previa firma de un recibi.
e La resolucién debe dictarse en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo puede ampliarse
(Art. 49) hasta 10 dias si se ha activado el protocolo de acoso.
e Se adoptan siempre una vez incoado el expediente, aungue pueden figurar en la propia resolucién de incoacién del expediente
(Anexo 1.A).
e Las adopta siempre el Director, aunque pueden adoptarse o ampliarse a propuesta del instructor (Anexo 1.B).
MEDIDAS e Pueden cqnsistir enla guspensifﬁn del Qerecho de asistencia al centro, a determinadas actividades o bien a determinas clases Anexo 1A
PROVISIONALES Director por un periodo no superior a 5 dias lectivos. . Anexo 1.B
(Art. 49) . E?(cepmonalmgnte _pueden ampllars_e, hasta'la flna_ll’zauon del ex_pedlente. . Anexo 1.C
e Si no se han incluido en la resolucién de incoacion del expediente deben comunicarse de forma expresa al alumno o a sus
padres o tutores si éste es menor de edad. También deben comunicarse al Consejo Escolar.
e En cualquier momento pueden ser modificadas o suspendidas (Anexo 1.C).
e Son recurribles de manera autbnoma ante la DAT.
e Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el
director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algtn o algunos
alumnos, sin caracter sancionador.
e Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su
retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
e Silaintroduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
MEDIDAS miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales
COMPLEMENTARIAS Director objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias
(Art. 42) hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o
su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban
ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la
correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta
la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
e Puede formularlas el imputado o su padre, mediante escrito dirigido al Director, en cualquier momento de la tramitacion del
expediente en el que expresara la causa o causas en que se funda (Ver las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre).
) Imputado e En el dia siguiente el instructor manifestara al Director si se da o no en él la causa alegada.
RECUSACION e En el primer caso, si el director aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara su sustitucion acto seguido. Anexo 1.D
(Art. 50.2) Director ¢ Si el instructor niega la causa de recusacion, el director resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones Anexo 1.E
que considere oportunos.
e Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
o Desde que se formula la recusacién hasta que se dicta la resolucién los plazos quedan suspendidos.
ABSTENCION Instructor e La férmula el instructor mediante escrito dirigido al Director si estima que se da alguna de las causas establecidas en el articulo Anexo 1.F
(Art. 50.2) Director 23 d_e la Ley 40/2015, de 1 de_octubre. Anexo 1.G
o El Director resuelve lo que estime procedente.
TOMA DE e Es la primera actuacion que debe realiz.arsej.’ B
DECLARACION e Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa d_eI padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
AL IMPUTADO Instructor e Puede estar presente un asesor, aunque sus manlfes_tauor?es no deben constar en el acta. Anexo 1.H
(Art. 50.3) e Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmaran el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.
* Sila piden hay que entregar una copia de la declaracion.
e Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente.
e Toma de declaraciones a los testigos:
o Deben limitarse al &mbito del expediente, procurando entrevistar a los alumnos de mayor edad.
o Las preguntas deben ser las minimas, evitando las que puedan inducir a la emision de juicios de valor.
o Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del
ACTOS DE expediente. . .
AVERIGUACION o No deben realizarse tomas de declaraciones conjuntas o careos. . Anexo 1.H
DE HECHOS Instructor o No dgben entregarse nunca a los declarantes cuestionarios, aunque el instructor puede formular las preguntas en base a un Anexo 11
(Art. 50.3) Cuestionario previamente _P:Iaboradoz ) _ _
o Debe evitarse la declaracion de testigos no directos, instrumentales o de referencia.
o Todas las declaraciones se resefiaran en un acta que firmara el instructor y el declarante y, si esta presente, su padre.
o Elinstructor del expediente no podra tomar declaracién a ningiin alumno menor de edad sin la autorizacién expresa de sus
familias.
o Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
e Aportacion de documentos: Debe incluirse una diligencia de incorporacién al expediente.
« Mediante el pliego de cargos el instructor expone al alumno imputado los hechos que presuntamente se le imputan, la calificacion
provisional que se da a los mismos en cuanto constitutivo de falta y las posibles medidas correctoras que pudieran serle de
PLIEGO DE CARGOS Instructor aplicacion. Anexo 1.J
(Art. 50.3) e Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de base para la apertura del expediente, aunque puede incorporar otros cargos
que se deriven de las actuaciones, declaraciones o diligencia previas.
e Debe figurar como minimo:
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

o Las circunstancias atenuantes o agravantes gque concurran.
o La concrecion del tipo de falta cometida por el alumno en funcién de la valoracién juridica efectuada.
o La medida correctora que se propone.

Si alguin cargo se considera no probado se propondra su sobreseimiento.

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
o Una exposicion clara y precisa de los hechos imputados al alumno (cargos).
o La calificacion provisional de los mismos en cuanto constitutivo de un tipo de falta de entre las que figuran en los articulos
34.1 (graves) y 35.1 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abiril.
o Las posibles sanciones de entre las que figuran en los articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves) del Decreto 32/2019, de
9 de abril.
o La concesién de un plazo de cuatro dias lectivos para poder formular alegaciones.
e En ningln caso se pueden tipificar faltas o medidas correctoras distintas de las anteriormente sefialadas. Es imprescindible
subsumir los hechos imputados (cargos) en uno de los tipos especificos de falta de los articulos 34.1 0 35.1 y, una vez hecho
esto, asociarle necesariamente un tipo de medida correctora de los articulos 34.2 0 35.2.
e Por cada hecho imputable podra proponerse un cargo y una medida correctora.
e Debe notificarse al alumno y a sus padres, si es menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se
designo al instructor.
o No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes que se puedan aplicar.
FINALIZACION DEL e Si, tras laentrega del_ pliego d,e‘cargos, el alumno osus padres reconocen los hechos causantes, aceptan las medic}as correctoras
PROCEDIMIENTO Instructor propuestas y renunuan_expll(:ltamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor daré por concluida Anexo 1.K
POR ACUERDO Imputado la instruccion del expedlentle (Anexo 1.K) o ‘ Anexo 1L
(Art. 50.3) * En este supuesto folrmulara la propuesta de resolucion dirigida al Director de acuerdo a lo aceptado por el alumno y sus padres
y que figura en el pliego de cargos.
ALEGACIONES AL * Debe efectuarlas el imputado o quien le represente en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se le notificé el pliego de cargos
PLIEGO DE CARGOS Imputado y deben ser tenidas en cuenta por el instructor al redactar la propuesta de resolucién.
(Art. 50.3) e En este escrito podra proponer las pruebas que estime convenientes.
e Pueden realizarse a peticion del imputado o las que el instructor estime pertinentes.
e Pueden denegarse las que sean improcedentes o innecesarias a juicio del instructor.

PERIODO DE e Sise deniega alguna prueba debe comunicarse al imputado de forma motivada, no pudiendo recurrirse la decision adoptada. Anexo 1.M
PRUEBAS Instructor e Debe llevarlas a cabo directamente el instructor. '
(Art. 50.3) e La practica de las pruebas no puede vulnerar los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.

o El periodo de pruebas tendra una duracion maxima de dos dias lectivos contados a partir de la recepcion de las alegaciones de
imputado.
e Se debe presentar en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la finalizacién del periodo de prueba o, caso de no haberse
practicado ninguna, desde la finalizacién del periodo de alegaciones al pliego de cargos.
e Debera incluir los siguientes elementos:
o Los hechos y conductas que se imputan al alumno.
PROPUESTA DE o La causa o motivo, en su caso, de la denegacion de las pruebas propuestas por el imputado.

RESOLUCION Instructor o La valoracion juridica de los hechos con especial énfasis en la argumentacién que sirva de base para destruir la presuncién Anexo 1.N

(Art. 50.4) de inocencia mediante la aportacion de las pruebas de cargo que se hayan recabado a lo largo de la instruccion.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
e En la propuesta de resolucién no puede figurar ninglin hecho o cargo distinto de los que figuraron en el pliego de cargos.
e En la propuesta para la adopcién de las medidas correctoras, ademas de los posibles agravantes o atenuantes, se tienen que
tener en cuenta los criterios que figuran en el articulo 38 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril.
e Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucion al imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es menor de
edad.
e Siel alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que entregar copia del expediente.
TRAMITE e De la comparecencia se deberda levantar un acta que firmara el instructor, el alumno y su padre. Si no comparecen, el instructor
DE VISTA'Y Instructor levantara acta que debera firmar, ademas, un testigo.
AUDIENCIA Imputado e Debe entregarse una copia del acta al alumno en la que se indicara de forma expresa que disponen de dos dias lectivos para Anexo 1.0
(Art. 50.5) formular alegaciones.
e En el acta no debe figurar ninguna alegacién o comentario que efectlie el alumno o su padre. Solo debe reflejar la realizacion
del tramite.
e Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad con la propuesta y renuncian a formular alegaciones debe constar de forma
expresa en el acta como diligencia.
ALEGACIONES o Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a contar del siguiente a la entrega de la propuesta de resolucion.
A LA PROPUESTA Imputado e Se entregan al instructor.
DE RESOLUCION e Elinstructor no debe responderlas ni tenerlas en cuenta en su propuesta que no puede modificar en ningln caso.
(Art. 50.5) e Simplemente las recepciona y, junto a su propuesta, las entrega al Director.
e Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente resolucion.
e A lavista de las alegaciones formuladas por el imputado el Director puede ordenar al instructor nuevas diligencias o la practica
de nuevas pruebas. En este caso debe comunicarlo al imputado y a sus padres o tutores legales.
e La resolucion debe incluir los siguientes elementos:
o Hechos o conductas que se imputan al alumno.
o La valoracion de las pruebas practicadas.
o Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera.
o La tipificacion de los hechos como falta, indicando expresamente los preceptos legales en que se recoge el tipo.
5 o Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion disciplinaria impuesta.
RESOLUCION DEL o El contenido de la correccién disciplinaria y, en su caso, las medidas tendentes a reparar el dafio causado de acuerdo a lo Anexo 1.P
EXPEDIENTE Director previsto en el articulo 41. Anexo 1.Q
(Art. 51) o La fecha de efecto de la medida correctora aplicada. '

o Lareclamacion que cabe interponer, el plazo (cuatro dias habiles) y ante quién (Director de Area Territorial correspondiente).
e Como condicionantes de esta resolucion hay que considerar:

o Debe resolver todas las cuestiones planteadas en el expediente, debiendo existir, por tanto, congruencia entre la peticion de
iniciacion del expediente y la decision de terminacion del mismo.

o Esta vinculada por los hechos contenidos en el pliego de cargos y en la propuesta de resolucién, es decir, no pueden
aparecer en la resolucion del Director hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion.

o No estéa vinculada a la calificacién juridica efectuada por el instructor, ni en lo que respecta a la calificacion del tipo de falta
ni a la determinacién de la correccion disciplinaria. Si el Director modifica la calificacién juridica y el cambio incide en la
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO

calificacion de la infraccion — de leve a grave o de grave a muy grave — como consecuencia de una distinta valoracion de los
hechos o por la aplicacién de agravantes que impliquen esta distinta calificacion, existe la obligacion de comunicarlo al
alumno antes de dictar la resolucion definitiva. Esta comunicacion no sera necesaria si, permaneciendo invariables los
hechos, el cambio en la clasificacién juridica se circunscribe a la eleccion de uno u otro tipo de los descritos legalmente,
correspondiéndoles a ambos idéntica graduacién en la calificacion de la infraccién. Lo mismo sucede si la conducta es
sancionada con mayor rigor en la medida en que ese plus sancionador se encuentre dentro de los méargenes de graduacién
posible en algunas sanciones®.

o En ningln caso podra incluirse en la resolucién una correccion disciplinaria por hechos que no han sido objeto del expediente.

e Una vez firmada la resolucion por parte del Director debera notificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si es menor
de edad.

e Las resoluciones de aplicacién de medidas correctoras que adopte el Director, deben ponerse en conocimiento del Claustro de
profesores, del Consejo Escolar y del Servicio de Inspeccion Educativa de la DAT.

e El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos (antes era de 14 dias lectivos) desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las
partes implicada lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisiéon de ampliar
dicho plazo.

e En el plazo de cuatro dias héabiles ante el Director de Area Territorial correspondiente (DAT).

e Lareclamacion se presentara preferentemente en la Secretaria del centro educativo, debiendo quedar debidamente registrada,

Imputado y con caracter inmediato se remitird a la DAT.

e La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma.

e La resolucion que adopte la DAT pondré fin al procedimiento administrativo.

e Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el
tutor.

e Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias serdn complementadas con un plan de seguimiento
del alumno. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que

RECLAMACION
(Art. 53)

ACTUACIONES
DESPUES DE

APLICACION DE Director de clase al alumno. . . . . . )

MEDIDAS Tutor e EI plan_mcluwa al menos una entrevista pr_esenmal semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar
CORRECTORAS Profesores y horario que no entorpezca el funC|ona'm|_ento del centro. . ' _

(Art. 54) e Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para la atenciéon de los

alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.
o El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que se convoquen. No se
podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

1.- Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de comunicarlo previamente al alumno o a sus padres, puede dentro de los tipos que
corresponden a faltas graves elegir otro o, sin modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin comunicarlo previamente al
alumno es convertir una falta grave tipificada como tal en la propuesta del instructor en una falta muy grave en la resolucién definitiva por aplicacion de alguna agravante o por apreciar hechos
distintos.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

OTRAS MEDIDAS
(Art. 38 y 39)

Director
Tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar en las
actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades gque determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. (Art. 38.5).

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro
durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado
gue le imparte clase. (Art. 39.2)

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, debe garantizarse una plaza escolar en otro centro sostenido
con fondos publicos con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados. (Art. 39.4).

COMUNICACIONES
(Art. 52)

Instructor
Director

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y
fecha por cualguier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo
estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del
centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor
de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién
de la medida correctora.

PRESCRIPCION
(Art. 55)

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce
meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas
sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se
hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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ac

(Decreto 32/2019, de g de abril; Articulos 46y 47)

D./D.a en calidad de profesor/a del Centro
le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto
32/2019, de g de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los
siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su
autoria puedan ser calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener mas informacion:

De acuerdo a la informacion de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos
los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
,a de de20_

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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;%6 ANEXO 1C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA
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/'"'nr:\c:\.\\"a
(Decreto 32/2019, de g de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del grupo

ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacion y que al no tener caracter evidente
fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Coordinador de etapa mediante comunicacion de
fecha__ y en relacion a los cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo

una vez recabada la informacion pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn a las normas de convivencia establecidas

en el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada como
falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de g de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

Recibi
,a de de20o

El/La Profesor/a
El

FDO.:

FDO.:

(1) Debe oirse previamente a laimposicion de la sancion a los padres en los siguientes casos:
¢ Modificacion del horario de entrada o salida del centro.

o Pérdida del derecho de asistencia a clases.
o Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares.
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/nmacul® PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de g de abril; Articulos 46 y 47)

%

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en

presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales, su

autoria en relacion a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracion de falta
(1) de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro:

,a de de20_

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:

(1) Indicar segun corresponda: Grave o Muy grave
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o ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA
(1). PROCEDIMIENTO ORDINARIO
D./Da. en calidad de (2) del Centro
y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido
reconocidos por el alumno D. matriculado en el curso de
mediante acta firmada con fecha , que se resefan (3):
y en los que concurren las circunstancias (4) de ,
y (5).

y habiendo oido al alumnoy a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una falta (1) tipificada en el apartado
del articulo del Decreto 32/2019, de g de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por

el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid y aplicar con caracter inmediato, oido el tutor del alumno (6), la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de20_

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

El (2)
Siendo las horas del dia de de 20
se hace entrega de la presente resolucion al padre o tutor
FDO.: legal del alumno.

(1) Grave [ Muy grave.
(2) Profesor / Tutor / Coordinador etapa / Director. FDO.:
(3) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta
firmada por el alumno.

(4) Agravantes [ Atenuantes.

(5) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de g de abril).

(6) Este parrafo (en cursiva) se incluira cuando la medida correctora por falta grave laimponga el Coordinador etapa, el Director.

63



©
=z

\ (8]
0
T
2

¢ o
9
nma <:\.l\"’6

ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de de
director/a del Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales
asi como su autoria han sido reconocidos por el alumno/a
matriculado/a en el curso de mediante acta firmada con fecha , que

se resefian (1):

y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y 3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado
del articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con
caracter inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado
del articulo 35.2 del citado Decreto.
La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante
el Director de Area Territorial de Madrid-

, a de de 20

. DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a

Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
FDO.: padre o tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta
firmada por el alumno. FDO.:
(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril).
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El/La Director/a del Centro unavez recogida la necesaria
informacion y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
1°.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso
de por la presunta comisidon de los hechos ocurridos el dia y que se

concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./
D.2

3°.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la medida
provisional de (2) por un plazo de 3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcion de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias 0 si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor
de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un
expediente dsciplinario con fecha y considerando la repercusion en el centro y la

afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de
(3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49 del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.
(2) Suspensioén de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /

Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).
(3) Maximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas

excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un
expediente disciplinario con fecha , considerando la repercusion en el centro y la

afectacion a los derechos de terceras personas se estima procedente, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
vista la propuesta formulada por el instructor/a, acuerdo (1) la medida provisional de
(2) por un plazo de 3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de
20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspensién de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor
de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
seréa fimada por quien efetlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse
la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , visto el escrito de
recusacion formulado contra mi persona por el (3) por causa de

(4), manifiesta
y, en consecuencia, declara a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que (5) las causas alegadas por
el 3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del
correspondiente escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacion y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el
expediente queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacion puede formularla tanto el alumno como el padre
de éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan/ No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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En relacién al incidente de recusacién planteado por el (1) en el expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno contra el
instructor/a  del mismo D./D.2 una vez
analizadas las causas del mismo y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha

resuelvo (2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

, a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.
(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacién, acto seguido debera nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o

a sus padres.

(3) Contra esta resolucién, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacién, no cabe
reclamacion o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor
de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efetla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , considerando que me hallo
incurso en la causa de abstencion prevista en el apartado ___ del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes razones
solicito se deje sin efecto mi nombramiento como instructor

del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

, a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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En relacion al incidente de abstencién planteado por usted como instructor/a del expediente
disciplinario incoado al alumno D./D.2 con fecha
por causa de (1) y una vez recabada la informacion pertinente
resuelvo (2) la abstencién solicitada y 3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de20

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencién se debera indicar expresamente en la resolucion “dejar sin efecto su nombramiento como
instructor de fecha 7

SR./A.D./D.2
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En las dependencias del Centro el dia de de 20 __
ante D./D.2 , Instructor/a del expediente

disciplinario incoado por Resolucion del Director/a del citado centro con fecha

comparece, previamente citado y en presencia de su (2) el
3) para prestar declaracién sobre los hechos que

interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 gue actua en calidad
de asesor/a (4).

Pregunta: ¢ Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?
Respuesta:

Pregunta:
Respuesta:

Pregunta: ¢ Desea afiadir algo mas a lo manifestado?
Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar
anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el
contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los

folios de que consta.

, a de de20

El/La Instructor/a El/La declarante

Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las
adaptaciones pertinentes. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningln alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___/ Profesor del centro D. _____ / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actia un asesor.
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f)n-, CU\’G ANEXO 1_I: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado

por Resolucién del Director/a del Centro con fecha al alumno de este
centro el siguiente documento / informe (1)
con efectos del dia

,a de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.
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Nmacu\®
Pliego de cargos que formula D./D.2
como instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno
por Resolucion del Director/a del citado centro
con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la
comisién de una falta tipificada como (2), segln el apartado del articulo del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera
como tal (3), a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el
citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la
comisién de una falta tipificada como (2), segln el apartado del articulo del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera
como tal (3) a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el
citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERQO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias
lectivos contados a partir del siguiente al de su recepcién, con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés.
Asimismo, en este tramite podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que
para su defensa crea necesarias.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTORA

FDO.: Recibi este Pliego de Cargos el dia de
e de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta
contraria a las normas de convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectiia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor
de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO
Formulado por D./D.2 , como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucién del
Director/a del centro con fecha el correspondiente Pliego de
cargos con fecha y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y a sus padres

o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos causantes, aceptan
las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la rdbrica de este escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de
9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la instruccion
del citado expediente disciplinario.

, a de de 20
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:

, a de de 20




2

Afeﬂﬂac ‘\/\86&\

<, ; d ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO
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Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los
hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y
renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en diligencia de
fecha incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la siguiente
propuesta de resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido
aceptados por el alumno y sus padres o tutores legales.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus
padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras
propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer
pruebas segun consta en diligencia de fecha incluida en este expediente, se ha
procedido a la finalizacién del procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el
pliego de cargos como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden ser

encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019,
de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista
en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y
pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra _ del
Decreto 32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de
prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abiril,
anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrd alegar ante esta instruccién cuando
considere conveniente en su defensa.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al
alumno , asi como la propuesta de pruebas que se

adjunta, esta instruccion acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son
los que a continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en
por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacién de la(s) siguiente(s)
prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en las
dependencias de

, a de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2
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Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este
centro por Resolucion del
Director/a de fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de
resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda,
confusion u oscuridad se deberan exponer:

« Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos
obtenidos.

o Los aspectos esenciales de la declaracion del alumno y de las alegaciones que haya
formulado al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

« El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras
personas se incluiran sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como
de descargo.

o Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacién de la decisién.

o Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se
entienden probados fundamentando las razones para ello.

« El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se
citen las normas aplicables y la fundamentacién necesaria para calificar, tipificar y sancionar
adecuadamente cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de
las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la concurrencia de
circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno.

Ill.- PROPUESTA

Seré siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se
debera proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados
no han sido probados (1).

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta,
teniendo en cuenta que para cada falta sélo se puede imponer una medida correctora.

c) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podréd alegar ante esta instruccién cuando
considere conveniente en su defensa.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

”macu\a
En las dependencias del Centro , el dia de de 20
comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con
fecha , el propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la

que se les comunicara la propuesta de resolucién de acuerdo a lo previsto en el articulo 50.5 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de
dos dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a
su defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente

especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la
mismay, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

, a de de 20

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales
manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucién entregada y renuncian al plazo para la
formulacién de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta
debe reflejar Gnica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por
el instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentacion complementaria que a la
misma se acomparfa, donde se recogen las actuaciones llevadas acabo por el citado instructor para
el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente
probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de resolucion vy,
por tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se
corresponden con el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser
encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo
apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

II.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta
tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9

de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I1.B En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la adopcion y
para la aplicacion de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los articulos 38 y 39
del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

RESUELVO

1.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable

al alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado
del anteriomente citado Decreto y consistente en (4)

2.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado 1I.A, declarar responsable
al alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo __ apartado___ del
anteriomente citado Decreto y consistente en (4)
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3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias sera

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante
el Director de Area Territorial de Madrld en el plazo de cuatro dias habiles a contar a
partir del siguiente a su notificacion.

, a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20 __ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si s6lo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccion disciplinaria aplicada segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor
de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por
el instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentacién complementaria que a la misma se
acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el
esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente
probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucion,
modificando en los términos que se sefiala su calificacioén juridica y, por tanto, declarar que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO PRIMERO resefado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacién juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

II.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la conducta
tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9

de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

I.LB.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado |.A, declarar responsable
al alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado
del anteriomente citado Decreto y consistente en (4).




2.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar
responsable al alumno de la falta (3) anteriormente
citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo
apartado___ del anteriomente citado Decreto y consistente en 4).

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante
el Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir
del siguiente a su notificacion.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si s6lo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segin segin figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectlia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor
de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2






